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ПЕРЕЧЕНЬ РАБОЧИХ МЕСТ, подлежащих специальной оценке условий труда
ГБПОУ СО «СОПК» в 2019 году _____
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Наименование профессии или должности
Количество

рабочих
мест

Количество 
рабочих мест 

(включая 
аналогичные)

Количество
работающи

X

Ру
ко

во
ди

те
ли Директор 1 1 1

Заместитель директора по организации образовательного процесса 4 2 4

Заместитель директора по АХЧ 1 1 1

Главный бухгалтер 1 1 1
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др
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де
ле

ни
й Заместитель главного бухгалтера 1 1 1

Заведующий отделением (факультетом) социальный 3 2 3
Заведующий отделом 3 2 3
Заведующий информационно-методическим центром 1 1 1
Заведующий спортивным центром 1 1 1
Заведующий центром профессионально ориентационной работы 1 1 1
Заведующий центром дополнительного образования 1 1 1
Заведующий библиотекой 1 1 1
Заведующий столовой 1 1 1
Заведующий общежитием 1 1 1
Заведующий медицинским кабинетом 1 1 1
Руководитель центра ЦПВиДП 1 1 1
Руководитель ресурсного центра 1 1 1
Заведующий отделом ЦВСНП 1 1 1

П
ед

аг
ог
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ес
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ра
бо

тн
ик

и

Педагог дополнительного образования 1 1 1
Педагог дополнительного образования 1 1 1
Педагог дополнительного образования 1 1 1
Педагог дополнительного образования 1 1 1
Преподователь физического воспитания 8 2 8
Преподаватель 60 12 60
Социальный педагог ЦВСНП 4 2 4
Социальный педагог 1 1 1
Методист 6 2 6
Педагог-психолог 1 1 1
Педагог-организатор 1 1 1
Преподаватель-организатор ОБЖ 1 1 1
Руководитель физвоспитания 1 1 1
Тренер-преподаватель 1 1 1

С
лу

ж
ащ

ие

Комендант 1 1 1
Архивариус 1 1 1
Лаборант 1 1 1
Техник 2 2 2
Бухгалтер 4 2 4
Бухгалтер-кассир 1 1 1
Кассир торгового зала 1 1 1
Калькулятор 1 1 1
Экономист 1 1 1
Документовед 1 1 1
Специалист по охране труда 1 1 1
Специалист по защите информации 1 1 1
Специалист по кадрам 1 1 1
Водитель автомобиля 1 1 1



Фельдшер 1 1 1

Администратор спортивного центра 1 1 1

Секретарь учебной части 1 1 1

Диспетчер образовательного учреждения 1 1 1

Медицинская сестра 1 1 1

Паспортист 1 1 1

Юрисконсульт 1 1 1

Библиотекарь (работники культуры, искусства и кинематографии) 1 1 1

Уборщик территории 1 1 1

Кастелянша 1 1 1

Уборщик служебных помещений 1 1 1

Слесарь 1 1 1

Слесарь-сантехник 1 1 1
К
5Го Повар 4 2 4
ю
(Я Г ардеробщик 3 2 3

Мц
Плотник 1 1 1

Вахтер 1 1 1

Дежурный по общежитию 4 2 4
Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 1 1 1

Подсобный рабочий 1 1 1

Итого 159 8 8 159

Председатель комиссии по проведению 
специальной оценки условий труда

____________ Специалист по охране труда Панкратов Л.В.___________
(Ф.И.О.)

Член комиссии по специальной оценке условий труда

______________ Комендант колледжа Колесникова В.А.______________
(Ф.И.О.)

Член комиссии по специальной оценке условий труда

Председатель профсоюзного комитета работников колледжа Хачатурян
_____________________________MLB._____________________________

(Ф.И.О.)

(подпись) (дата)

(подпись)
28.11.2019

(дата)



26.12.2019
ЗА КЛ Ю ЧЕН И Е №1-851/19/2

г. Екатеринбург

Наименование организации: ГБП О У  СО «СОПК»

Я, эксперт по специальной оценке условий труда ЧУ ФНПР «НИИОТ»Вохмякова Наталья 
Владимировна, номер в реестре 3904, рассмотрев перечень рабочих мест, на которых будет 
проводиться специальная оценка условий труда, а также сведения, документы и информацию о 
рабочих местах и технологических процессах, предоставленных работодателем, провел 
идентификацию потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов в 
соответствии с разделом II Методики проведения специальной оценки условий труда.

При проведении идентификации наряду с Классификатором вредных и (или) опасных 
производственных факторов мной учитывалась информация из следующих источников:

- техническая документация на оборудование, декларации соответствия и сертификаты на 
оборудование;

- характеристики материалов и сырья;
- характеристики технологического процесса;
- должностные инструкции и квалификационные характеристики;
- результаты ранее проводившихся исследований и испытаний;
- предложения работников в отношении идентификации.
Проводились также осмотр и ознакомление с работами, собеседования с работниками и 

специалистами организации.
Идентификация проводилась с учетом следующих положений.

1. Не идентифицировались в качестве источника нагревающего микроклимата технические 
устройства с температурой нагревающей поверхности, не превышающей +30 °С.

Обоснование. Человек воспринимает теплоизлучение, если температура поверхности 
источника, превышает температуру поверхности кожи человека, которая составляет в норме от 28 
до 33 °С (в среднем +30 °С), а конвекционный нагрев от такого источника тепла может быть 
устранен путем поведенческой терморегуляции.

2. Не идентифицировались в качестве источника вредного воздействия поверхности с 
коэффициентом отражения выше 0,4, а также слепящие источники света, находящиеся вне поля 
зрения работающего при выполнении им работ, обусловленных технологическим процессом.

Обоснование.Любые поверхности, кроме черной, отражают видимое излучение, однако 
слепящее действие могут оказывать только светлые поверхности. Коэффициент отражения выше 
0,4 характеризует поверхность фона, как светлую, то есть обладающую наибольшим отражением. 
Наличие слепящих источников может оказывать вредное воздействие только при условии, если 
они расположены близко к линии взгляда и в поле зрения, поэтому эти источники вне поля зрения 
не идентифицировались.

3. Подъем и переноска грузов вручную идентифицировалась в качестве вредного фактора в 
любом случае, если это входило в трудовые функции, перечисляемые в должностной инструкции 
либо в ином документе, регламентирующем трудовую деятельность. В иных случаях, если подъем 
и переноска грузов являлись дополнительной характеристикой и не являлись основной задачей 
работы, идентификация проводилась, если масса такого груза превышала 15 кг для мужчин и 7 кг 
для женщин, т.е. предельные значения допустимого класса. Перемещения в пространстве также 
идентифицировались в случае, если они входили в качестве одной из основных функций, 
перечисленных в регламентирующих трудовой процесс документов, а при отсутствии такого 
указания эти перемещения идентифицировались в качестве вредного фактора при превышении 
суммарного расстояния более 8 км, определяемого экспертным опросом. Работа в вынужденном 
положении идентифицировалась для данных в качестве вредного фактора только в случае, если 
выполнение основных должностных обязанностей невозможно при других положениях тела 
работника.

Обоснование. Без таких ограничений формулировки, приведенные в сноске №9 
Классификатора позволяют отнести при идентификации любые перемещения в пространстве,



любой подъем и перемещение грузов вручную, а также любые случайные положения тела (лежа, 
на корточках, на коленях).

Для определения угла наклона корпуса человека использовались данные ГОСТ 12.2.033-78 
«ССБТ. Рабочее место при выполнении работ стоя, в котором установлена зона досягаемости 
моторного поля в вертикальной плоскости для рационального положении туловища человека 
(черт.1 ГОСТ 12.2.033-78).

В соответствии с ГОСТ 12.2.033-78 что при угле наклона корпуса человека более 30° его 
руки должны располагаться в пространстве ниже 500 мм от пола. Это согласуется с примечанием 
№5 к приложению №20 Методики проведения специальной оценки условий труда, согласно 
которой «оценить факт работы с вынужденным наклоном корпуса тела работника более 30° 
можно, приняв во внимание, что у работника со средними антропометрическими данными 
наклоны корпуса тела более 30° встречаются в том случае, если он берет какие-либо предметы, 
поднимает груз или выполняет действия руками на высоте более 50 см от пола.

Обоснование. Угломеры, входящие в Федеральный информационный фонд по 
обеспечению единства измерений, предназначены для технических измерений, но не для 
измерения угла наклона тела человека. Угломеры ортопедические позволяют измерять углы 
наклона частей тела в суставах, но не измерять угол наклона позвоночника, поскольку методика 
таких измерений отсутствует.

4. Длительность сосредоточенного наблюдения идентифицировалась только в тех случаях, 
когда на рабочем месте производилось наблюдение за каким-либо объектом, состояние которого 
может в любое время изменяться, и эти изменения требуют моментального реагирования.

При идентификации показателя «плотность сигналов и сообщений в единицу времени» за 
сигналы принимались только те, которые предъявлялись в кодированном виде, в виде символа в 
световой или звуковой модальности. Реальные предметы по определению символами не являются 
и не принимались во внимание при оценке числа сигналов.

Обоснование. Сигнал -  это условный знак для передачи на расстояние каких-либо 
сведений, сообщений (Большой толковый словарь русского языка, 2011 г.).

При идентификации показателя «число производственных объектов одновременного 
наблюдения» учитывались только те, за которыми можно наблюдать без поворота головы 
(поскольку наблюдение, осуществляемое, с поворотом головы является не одновременным, а 
дискретным).

5. Виброакустические факторы идентифицировались в качестве вредных и (или) опасных 
не только в случае наличия на рабочем месте их источника, но и в тех случаях, когда эти факторы 
распространяются от находящихся вблизи источниках.

Технические устройства промышленного назначения, генерирующие виброакустические 
факторы и указанные в перечне оборудования, не идентифицировались в качестве источников 
вредных и (или) опасных факторов в случае, если по данным ранее проводившихся исследований 
эти факторы не регистрировались, либо их уровни не превышали гигиенических нормативов 
(ПДУ).

Обоснование. В соответствии со статьей 10 ФЗ №426 от 28.12.2013г. сопоставление с 
Классификатором является необходимым, но недостаточным условием идентификации.

Заключительный этап идентификации проводился в соответствии со статьей 10 
Федерального закона Российской Федерации «О специальной оценке условий труда» №426 от 
28.12.2013г., предписывающей, что при осуществлении на рабочих местах идентификации 
потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов должны учитываться (в том 
числе) результаты ранее проводившихся на данных рабочих местах исследований и измерений 
вредных и (или) опасных производственных факторов, поскольку формальное сопоставление 
наименований производственных факторов с Классификатором не дает представления о степени 
их влияния на состояние здоровья работающих и не является достаточным основанием для 
характеристики этих факторов в качестве потенциально вредных и (или) опасных.

Предложений работников по идентификации на их рабочих местах потенциально вредных 
и (или) опасных производственных по информации со стороны комиссии по СОУТ не поступало.



Результаты идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных 
факторов и перечень вредных и (или) опасных производственных факторов, подлежащих 
исследованиям (испытаниям) и измерениям на рабочих местах представлены в Приложении №1 к 
настоящему заключению.

Н.В.ВохмяковаЭксперт организации, проводившей оценку



Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда
Таблица 1.

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников,занятых на данных рабочих 

местах
Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам (подклассам) условий труда из числа

рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

всего
в том числе на которых 
проведена специальная 

оценка условий труда
класс 1 класс 2

класс 3
класс 4

3.1 3.2 3.3 3.4
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Рабочие места, ед. 159 159 3 151 5 0 0 0 0
Работники, занятые на рабочих 
местах, чел. 159 159 3 151 5 0 0 0 0

из них женщин 123 123 2 120 1 0 0 0 0
из них лице возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 1 1 0 1 0 0 0 0 0

851/19/2 ГБПОУ с о  « с о п к » Стп.1/1



Таблица 2.

Индивидуальный 
номер рабочего 

места
Профессии / должности / специальность 

работника
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
Руководители

001 Директор колледжа - - - - - - - - - - - 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
002а Заместитель директора колледжа - - 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

003а (002а) Заместитель директора колледжа - - - - - - - - - - - 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
004а (002а) Заместитель директора колледжа - - 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
005а (002а) Заместитель директора колледжа - - 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

006 Заместитель директора по АХЧ - - - - - - - - - - - 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
007 Главный бухгалтер - - - - - - - - - - - 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Руководители структурных подразделений
008 Заместитель главного бухгалтера - - - - - - - - - - - 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

009а Заведующий отделением (факультетом) - - - - - - - - - - - 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
010а (009а) Заведующий отделением (факультетом) - - - - - - - - - - - 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
011а (009а) Заведующий отделением (факультетом) - - - - - - - - - - - 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

012а Заведующий отделом - - - - - - - - - - - 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
013а (012а) Заведующий отделом - - 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
014а (012а) Заведующий отделом - - - - - - - - - - - 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

015 Заведующий информационно-методическим 
центром - - - - - - - - - - - 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

016 Заведующий спортивным центром - - - - - - - - - - - 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

017 Заведующий центром профессионально 
ориентационной работы - - - - - - - - - - - 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

018 Заведующий центром дополнительного 
образования - - 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

019 Заведующий библиотеки - - 2 2 1 - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
020 Заведующий столовой - - 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
021 Заведующий общежитием - - - - - - - - - - - 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
022 Заведующий медицинским кабинетом - - - - - - - - - - - 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
023 Руководитель центра ЦПВиДП - - - - - - - - - - - 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
024 Руководитель ресурсного центра - - - - - - - - - - - 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
025 Заведующий отделом (ЦВСНП) - - 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Педагогические работники

026а Педагог дополнительного образования 
(спорт) - - 2 - 1 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

027а Педагог дополнительного образования 
(спорт) - - - - - - - - - - - 2 - 1 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
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028 Педагог дополнительного образования 
(музыка) - - - - - - - - - - - 2 - 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

029 Педагог дополнительного образования 
(педотряд) - - - - - - - - - - - 2 - 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

030а Преподователь (физического воспитания) - - 2 1 1 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
031а (030а) Преподователь (физического воспитания) - - - - - - - - - - - 2 1 1 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
032а (030а) Преподователь (физического воспитания) - - - - - - - - - - - 2 1 1 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
033а (030а) Преподователь (физического воспитания) - - 2 1 1 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
034а (030а) Преподователь (физического воспитания) - - - - - - - - - - - 2 1 1 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
035а (030а) Преподователь (физического воспитания) - - 2 1 1 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
036а (030а) Преподователь (физического воспитания) - - - - - - - - - - - 2 1 1 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
037а (030а) Преподователь (физического воспитания) - - - 2 1 1 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

038а Преподаватель - - - - - - - - - - - 2 - 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
039а (038а) Преподаватель - - - - - - - - - - - 2 - 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
040а (038а) Преподаватель - - - - - - - - - - - 2 - 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
041а (038а) Преподаватель - - - - - - - - - - - 2 - 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
042а (038а) Преподаватель - - 2 - 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
043а (038а) Преподаватель - - - - - - - - - - - 2 - 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
044а (038а) Преподаватель - - - - - - - - - - - 2 - 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
045а (038а) Преподаватель - - - - - - - - - - - 2 - 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
046а (038а) Преподаватель - - - - - - - - - - - 2 - 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
047а (038а) Преподаватель - - 2 - 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
048а (038а) Преподаватель - - - - - - - - - - - 2 - 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
049а (038а) Преподаватель - - - - - - - - - - - 2 - 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
050а (038а) Преподаватель - - 2 - 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
051а (038а) Преподаватель - - 2 - 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
052а (038а) Преподаватель - - - - - - - - - - - 2 - 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
053а (038а) Преподаватель - - - - - - - - - - - 2 - 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
054а (038а) Преподаватель - - 2 - 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
055а (038а) Преподаватель - - - - - - - - - - - 2 - 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
056а (038а) Преподаватель - - - - - - - - - - - 2 - 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
057а (038а) Преподаватель - - - - - - - - - - - 2 - 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
058а (038а) Преподаватель - - 2 - 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
059а (038а) Преподаватель - - - - - - - - - - - 2 - 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
060а (038а) Преподаватель - - - - - - - - - - - 2 - 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
061а (038а) Преподаватель - - - - - - - - - - - 2 - 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
062а (038а) Преподаватель - - - - - - - - - - - 2 - 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
063а (038а) Преподаватель - - - - - - - - - - - 2 - 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
064а (038а) Преподаватель - - 2 - 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
065а (038а) Преподаватель - - 2 - 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
066а (038а) Преподаватель - - 2 - 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
067а (038а) Преподаватель - - - - - - - - - - - 2 - 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
068а (038а) Преподаватель - - - - - - - - - - - 2 - 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
069а (038а) Преподаватель - - - - - - - - - - - 2 - 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
070а (038а) Преподаватель - - - - - - - - - - - 2 - 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
071а (038а) Преподаватель - - - - - - - - - - - 2 - 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
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072а (038а) Преподаватель - - - - - - - - - - - 2 - 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
073а (038а) Преподаватель - - - - - - - - - - - 2 - 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
074а (038а) Преподаватель - - - - - - - - - - - 2 - 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
075а (038а) Преподаватель - - - - - - - - - - - 2 - 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
076а (038а) Преподаватель - - - - - - - - - - - 2 - 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
077а (038а) Преподаватель - - - - - - - - - - - 2 - 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
078а (038а) Преподаватель - - 2 - 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
079а (038а) Преподаватель - - - - - - - - - - - 2 - 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
080а (038а) Преподаватель - - - - - - - - - - - 2 - 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
081а (038а) Преподаватель - - - - - - - - - - - 2 - 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
082а (038а) Преподаватель - - 2 - 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
083а (038а) Преподаватель - - - - - - - - - - - 2 - 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
084а (038а) Преподаватель - - - - - - - - - - - 2 - 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
085а (038а) Преподаватель - - - - - - - - - - - 2 - 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
086а (038а) Преподаватель - - - - - - - - - - - 2 - 2 . 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
087а (038а) Преподаватель - - - - - - - - - - - 2 - 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
088а (038а) Преподаватель - - - - - - - - - - - 2 - 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
089а (038а) Преподаватель - - 2 - 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
090а (038а) Преподаватель - - - - - - - - - - - 2 - 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
091а (038а) Преподаватель - - - - - - - - - - - 2 - 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
092а (038а) Преподаватель - - - - - - - - - - - 2 - 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
093а (038а) Преподаватель - - - - - - - - - - - 2 - 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
094а (038а) Преподаватель - - - - - - - - - - - 2 - 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
095а (038а) Преподаватель - - - - - - - - - - - 2 - 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
096а (038а) Преподаватель - - - - - - - - - - - 2 - 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
097а (038а) Преподаватель - - - - - - - - - - - 2 - 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

098а Социальный педагог (ЦВСНП) - - - - - - - - - - - 2 - 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
099а (098а) Социальный педагог (ЦВСНП) - - - - - - - - - - - 2 - 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

100а а (098а) Социальный педагог (ЦВСНП) - - - - - - - - - - - 2 - 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
101а а (098а) Социальный педагог (ЦВСНП) - - - - - - - - - - - 2 - 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

102 Социальный педагог - - - - - - - - - - - 2 - 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
103а Методист - - - - - - - - - - - 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

104а(103а) Методист - - - - - - - - - - - 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
105а(103а) Методист - - - - - - - - - - - 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Юба(ЮЗа) Методист - - - - - - - - - - - 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
107а(103а) Методист - - - - - - - - - - - 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
108а(103а) Методист - - - - - - - - - - - 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

109 Педагог-психолог - - - - - - - - - - - 2 - 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
110 Педагог-организатор - - - - - - - - - - - 2 • - 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
111 Преподаватель-организатор (ОБЖ) - - - - - - - - - - - 2 - 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
112 Руководитель физвоспитания - - - - - - - - - - - 2 1 1 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
113 Тренер (преподаватель) - - - - - - - - - - - 2 1 1 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Служащие
114 Комендант - - - - - - - - - - - 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
115 Архивариус - - 2 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
116 - Лаборант - - - - - - - - - - - 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
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117а Техник - - - - - - - - - - - 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

118в(117а) Техник - - - - - - - - - - - 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
119а Бухгалтер - - - - - - - - - - - 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

120а (119а) Бухгалтер - - - - - - - - - - - 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
121а (119а) Бухгалтер - - - - - - - - - - - 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
122а (119а) Бухгалтер - - 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

123 Бухгалтер-кассир - - - - - - - - - - - 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
124 Кассир торгового зала - - - - - - - - - - - 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
125 Калькулятор - - - - - - - - - - - 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
126 Экономист - - - - - - - - - - - 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
127 Документовед - - - - - - - - - - - 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
128 Специалист по охране труда - - - - - - - - - - - 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
129 Специалист по защите информации - - - - - - - - - - - 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
130 Специалист по кадрам - - - - - - - - - - - 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
131 Водитель автомобиля 2 - - 2 2 - 2 2 - - - - - 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
132 Фельдшер - - - - - - - - - - - 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
133 Администратор (спортивного центра) - - - - - - - - - - - 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
134 Секретарь учебной части - - - - - - - - - - - 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
135 Диспетчер (образовательного учреждения) - - - - - - - - - - - 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
136 Медицинская сестра - - - - - - - - - - - 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
137 Паспортист - - - - - - - - - - - 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
138 Юрисконсульт - - - - - - - - - - - 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
139 Библиотекарь - - 2 2 1 - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Рабочие
140 Уборщик территории - - - - - - - - - - - - 2 - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
141 Кастелянша - - - - - - - - - - - 2 1 - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
142 Уборщик служебных помещений 2 - - 2 - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
143 Слесарь - - - 2 - - - 2 - - - - 2 - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
144 Слесарь-сантехник - - - 2 - - - 2 - - - - 2 - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

145а Повар 2 - 2 2 - - 2 - - - 2 2 3.1 - 3.1 3.1 Да Нет Нет Нет Нет Нет
146а (145а) Повар 2 - 2 2 - - 2 - - - 2 2 3.1 - 3.1 3.1 Да Нет Нет Нет Нет Нет
147а (145а) Повар 2 - 2 2 - - 2 - - - 2 2 3.1 - 3.1 3.1 Да Нет Нет Нет Нет Нет
148а (145а) Повар 2 - 2 2 - - 2 - - - 2 2 3.1 - 3.1 3.1 Да Нет Нет Нет Нет Нет

149а Гардеробщик - - - - - - - - - - - - 1 - 1 1 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
150а (149а) Гардеробщик - - - - - - - - - - - - 1 - 1 1 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
151а (149а) Гардеробщик - - - - - - - - - - - - 1 - 1 1 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

152 Плотник - - - 2 - - - 2 - - - - 2 - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
153 Вахтер - - - - - - - - - - - 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

154а Дежурный по общежитию - - - - - - - - - - - 2 1 - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
155а (154а) Дежурный по общежитию - - - - - - - - - - - 2 1 - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
156а (154а) Дежурный по общежитию - - - - - - - - - - - 2 1 - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
157а (154а) Дежурный по общежитию - - - - - - - - - - - 2 1 - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

158 Электромонтер по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования - - - - - - - - - - - - 2 - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

159 Подсобный рабочий 2 - - 2 - - 2 - - - - 2 3.1 - 3.1 3.1 Да Нет Нет Нет Нет Нет
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Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
Специалист по охране труда

Член комиссии по специальной оценке условий труда 
Комендант колледжа

Член комиссии по специальной оценке условий труда 
Председатель профсоюзного комитета работников колледжа

Эксперты организации, проводившей специальную оценку условий труда:

№ в реестре экспертов: 3904
(подпись)

851/19/2 ГБПОУ СО «СОПК»
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Панкратов Л.В. 

Колесникова В.А. 

Хачатурян М.В.

J P ./е *  г& Р /*?
(дата)

(дата)

(дата)

Ведущий инженер Вохмякова Наталья
Владимировна _____________30.12.2019
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Раздел VI. Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда
Н а и м е н о в а н и е  с т р у к т у р н о го  

п о д р а з д е л е н и я , р а б о ч е го  
м е ста

Н а и м е н о в а н и е  м е р о п р и я ти я Ц ел ь  м е р о п р и я ти я С р о к  в ы п о л н е н и я
С тр у к ту р н ы е  п о д р а зд е л е н и я , 

п р и в л е к а е м ы е  д л я  
в ы п о л н е н и я  м е р о п р и я ти я

О тм е тк а  о  
в ы п о л н е н и и

1 2 3 4 5 6
Р а б о ч и е.

145а: Повар
Разработать организационные, технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические и 
социально-экономические мероприятия в зависимости от особенностей производства и (или) рабочего 
места с целью улучшения условий труда. Примерный перечень рекомендаций по улучшению условий 
труда представлен в приложении к перечню рекомендуемых мероприятий (раздел VI)

Улучшение условий 
труда по факторам: 
Тяжесть трудового 
процесса

146а (145а): Повар
Разработать организационные, технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические и 
социально-экономические мероприятия в зависимости от особенностей производства и (или) рабочего 
места с целью улучшения условий труда. Примерный перечень рекомендаций по улучшению условий 
труда представлен в приложении к перечню рекомендуемых мероприятий (раздел VI)

Улучшение условий 
труда по факторам: 
Тяжесть трудового 
процесса

159: Подсобный рабочий
Разработать организационные, технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические и 
социально-экономические мероприятия в зависимости от особенностей производства и (или) рабочего 
места с целью улучшения условий труда. Примерный перечень рекомендаций по улучшению условий 
труда представлен в приложении к перечню рекомендуемых мероприятий (раздел VI)

Улучшение условий 
труда по факторам: 
Тяжесть трудового 
процесса

Дата составления 30.12.2019 
Председатель комиссии по специальной оценке условий труда

Специалист по охране труда

Член комиссии по специальной оценке условий труда 

Комендант колледжа

Член комиссии по специальной оценке условий труда 

Председатель профсоюзного комитета работников колледжа 

Эксперты организации, проводившей специальную оценку условий труда 

№ в реестре экспертов 3904

851/19/2 ГБПОУ СО «СОПК» Стр.1/1



Частное учреждение Федерации Независимых Профсоюзов России "Научно-исследовательский институт охраны труда
в г. Екатеринбурге"

620075, область Свердловская, город Екатеринбург, улица Толмачева/Пушкина, дом 11/10 
Телефон: 8(343)304-604-1, iot@iotekb.ru 

Лаборатория исследования условий труда
Регистрационный № 4 от 10.02.2015 г. в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА № П-851/19/2 
по результатам специальной оценки условий труда

г. Екатеринбург 30.12.2019
1. Данные организации, на которой проведена специальная оценка условий труда:

1.1. Полное наименование предприятия: государственное бюджетное профессиональное 
образовательное учреждение Свердловской области «Свердловский областной педагогический 
колледж».
1.2. Место нахождения и осуществления деятельности работодателя: 620014, г. Екатеринбург, ул.
Юмашева,20.
1.3. ИНН работодателя: 6658034666 .
1.4. ОГРН работодателя: 1026602337684.

2. Результаты проведения специальной оценки условий труда представлены в виде отчета о 
проведении СОУТ, который включает в себя:

2.1. Сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда,
2.2. Перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда, с указанием 
вредных и (или) опасных производственных факторов, которые идентифицированы на данных рабочих 
местах;
2.3. Карты специальной оценки условий труда, содержащие сведения об установленном экспертом 
организации, проводящей специальную оценку условий труда, классе (подклассе) условий труда на 
конкретных рабочих местах;
2.4. Протоколы проведения исследований (испытаний) и измерений идентифицированных вредных и (или) 
опасных производственных факторов;
2.5. Сводная ведомость специальной оценки условий труда;
2.6. Перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, на рабочих местах которых 
проводилась специальная оценка условий труда (при необходимости);
2.7. Заключения эксперта организации, проводящей специальную оценку условий труда.

3. Итоги проведения специальной оценки условий труда (подробно представленные в сводной 
ведомости и сводной таблице классов условий труда):

3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 159.
3.2. Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы: 0.
3.3. Количество рабочих мест с классом условий труда 1 (оптимальный): 3.
3.4. Количество рабочих мест с классом условий труда 2 (допустимый): 151.
3.5. Количество рабочих мест с классом условий труда 3.1 (вредный 1 степени): 5.
3.6. Количество рабочих мест с классом условий труда 3.2 (вредный 2 степени): 0.
3.7. Количество рабочих мест с классом условий труда 3.3 (вредный 3 степени): 0.
3.8. Количество рабочих мест с классом условий труда 3.4 (вредный 4 степени): 0.
3.9. Количество рабочих мест с классом условий труда 4 (опасный): 0.

4. Завершение специальной оценки условий труда (функции комиссии и работодателя):
4.1. Отчет о проведении СОУТ подписывается всеми членами комиссии и утверждается 
председателем комиссии.
4.2. Работодатель в течение трех рабочих дней со дня утверждения отчета о проведении СОУТ 
ОБЯЗАН уведомить об этом организацию, проводившую СОУТ, любым доступным способом, 
обеспечивающим возможность подтверждения факта такого уведомления.
4.3. Работодателем, в срок не позднее 30 рабочих дней со дня утверждения отчета о проведении СОУТ, 
оформляется и подается декларация соответствия условий труда государственным нормативным 
требованиям охраны труда.
4.4. Работодатель,в срок не позднее, чем 30 календарных дней со дня утверждения отчета, организует 
ознакомление работников с результатами проведения СОУТ на их рабочих местах под роспись.
4.5. Работодатель, в срок не позднее чем в течение 30 календарных дней со дня утверждения отчета 
организует размещение на своем официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети 
"Интернет" (при наличии такого сайта) сводных данных о результатах проведения СОУТв части ' 
установления классов (подклассов) условий труда на рабочих местах и перечня мероприятий по улучшению

mailto:iot@iotekb.ru


условий и охраны труда работников.

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:

№ в реестре экспертов: 3904 Вохмякова Наталья Владимировна



Декларация соответствия 
условий труда государственным нормативным 

требованиям охраны труда

государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Свердловской области «Свердловский
__________________________________областной педагогический колледж»__________________________________

(наименование юридического лица(фамилия, имя, отчество (при наличии) индивидуального предпринимателя, подавшего декларацию, 
________________________________620014, г. Екатеринбург, ул. Юмашева,20________________________________

место нахождения и место осуществления деятельности, контактный телефон
____________________________________________ 6658034666_____________________________________________

идентификационный номер налогоплательщика,
___________________________________________ 1026602337684___________________________________________

основной государственный регистрационный номер)

заявляет, что на рабочем месте (рабочих местах)

006. Заместитель директора колледжа (по АХЧ);1 чел.
007. Главный бухгалтер; 1 чел.
008. Заместитель главного бухгалтера; 1 чел.
009а. Заведующий отделением (факультетом); 1 чел.
010а (009а). Заведующий отделением (факультетом); 1 чел.
011а (009а). Заведующий отделением (факультетом); 1 чел.
012а. Заведующий отделом; 1 чел.
013а (012а). Заведующий отделом; 1 чел.
014а (012а). Заведующий отделом; 1 чел.
015. Заведующий информационно-методическим центром; 1 чел.
016. Заведующий спортивным центром; 1 чел.
017. Заведующий центром профессионально ориентационной работы; 1 чел.
018. Заведующий центром дополнительного образования;! чел.
019. Заведующий библиотеки; 1 чел.
020. Заведующий столовой; 1 чел.
021. Заведующий общежитием; 1 чел.
022. Заведующий медицинским кабинетом; 1 чел.
023. Руководитель центра ЦПВиДП;1 чел.
024. Руководитель ресурсного центра; 1 чел.
025. Заведующий отделом (ЦВСНП);1 чел.
103а. Методист; 1 чел.
104а( 103а). Методист; 1 чел.
105а( 103а). Методист; 1 чел.
Юба(ЮЗа). Методист; 1 чел.
107а( 103а). Методист ;1 чел.
108а( 103а). Методист;1 чел.
112. Руководитель физвоспитания;1 чел.
114. Комендант; 1 чел.
115. Архивариус;1 чел.
116. Лаборант; 1 чел.
117а. Техник; 1 чел.
118в( 117а). Техник;1 чел.
119а. Бухгалтер;! чел.
120а (119а). Бухгалтер^ чел.
121а (119а). Бухгалтер; 1 чел.
122а (119а). Бухгалтер; 1 чел.
123. Бухгалтер-кассир;] чел.
124. Кассир торгового зала; 1 чел.
125. Калькулятор; 1 чел.
126. Экономист;! чел.
127. Документовед; 1 чел.
128. Специалист по охране труда; 1 чел.
129. Специалист по защите информации;! чел.
130. Специалист по кадрам; 1 чел.
133. Администратор (спортивного центра); 1 чел.
134. Секретарь учебной части; 1 чел.
135. Диспетчер (образовательного учреждения); 1 чел.
137. Паспортист;! чел.



138. Юрисконсульт;! чел.
139. Библиотекарь ;1 чел.
141. Кастелянша;1 чел.
143. Слесарь; 1 чел.
149а. Гардеробщик; 1 чел.
150а (149а). Гардеробщик; 1 чел.
151а (149а). Гардеробщик; 1 чел.
152. Плотник; 1 чел.
153. Вахтер; 1 чел.
154а. Дежурный по общежитию; 1 чел.
155а (154а). Дежурный по общежитию; 1 чел.
156а (154а). Дежурный по общежитию; 1 чел.
157а (154а). Дежурный по общежитию; 1 чел.
158. Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования; 1 чел.
(наименование должности, профессии или специальности работника (работников), занятого (занятых) на рабочем месте (рабочих местах), 
индивидуальный номер (номера) рабочего места (рабочих мест), численность занятых работников в отношении каждого рабочего места)

по результатам идентификации не выявлены вредные и (или) опасные производственные факторы или условия труда 
по результатам исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов 
признаны оптимальными или допустимыми, условия труда соответствуют государственным нормативным 
требованиям охраны труда.

Декларация подана на основании заключение эксперта (Вохмякова Наталья Владимировна) от 30.12.2019г.
_____________________________Ж1-851/19/2____________________________

(реквизиты заключения эксперта организации, проводившей специальную оценку условий труда, и (или) протокола (протоколов) проведения
исследований (испытаний) или измерений вредных и (или) опасных производственных факторов)

Специальная оценка условий труда проведена
Частное учреждение Федерации Независимых Профсоюзов России "Научно-исследовательский институт охраны 

________________________________________ труда в г. Екатеринбурге"_____________________________________
(наименование организации, проводившей специальную оценку условий труда,

______________________Регистрационный номер - 4______________________
регистрационный номер в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

территориального органа Федеральной службы по труду и занятости, зарегистрировавшего декларацию)

Т.С. Симонова
(инициалы, фамилия)

" 03 " марта 2020 год

(подпись),V
декларации

(дата регистрации) (регистрационный номер)


