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Отчет об исполнении плана работы по противодействию коррупции в 2021 году 

в ГАПОУ СО «Свердловский областной педагогический колледж» 

 
№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия Плана 

Сроки 

исполнения 

Ответственный/ые за 

исполнение 

мероприятия 

Информация о реализации мероприятия 

(проведенная работа) 

Оценка 

результатов 

выполнения 

мероприятия 

(результат) 

1 2 3 4 5 6 

Работа с обращениями граждан 

1.  Назначение ответственного 

лица за профилактику 

коррупционных 

правонарушений 

14.01.2021 Володина Н.В., 

заместитель директора 

по воспитательной 

работе 

 

Приказом директора от 14.01.2021 № 05-Д «О 

деятельности колледжа по противодействию 

коррупции в колледже в 2021 году» 

назначено ответственное лицо за 

профилактику коррупционных 

правонарушений  

Выполнено в 

полном 

объеме 

2.  Ведение журнала 

регистрации фактов 

коррупции в колледже 

Январь-декабрь 

2021 г. 

Володина Н.В., 

заместитель директора 

по воспитательной 

работе 

Журнал регистрации фактов коррупции в 

колледже оформлен в соответствии с 

требованиями, записи производятся по факту 

обращений; в 2021 году обращений о фактах 

коррупции в колледже не поступало 

Выполнено в 

полном 

объеме 

3.  Рассмотрение в соответствии 

с действующим 

законодательством 

обращений граждан, 

содержащих сведения о 

коррупции 

Январь-декабрь 

2021 г. 

Володина Н.В., 

заместитель директора 

по воспитательной 

работе 

Сосновских А.В., 

заместитель директора 

по организации 

образовательного 

В 2021 году обращений граждан, содержащих 

сведения о коррупции в колледже, не 

поступало. 

Выполнено в 

полном 

объеме 



процесса, председатель 

комиссии  

4.  Организация личных 

приемов директором 

колледжа по 

противодействию коррупции 

Январь-декабрь 

2021 г. 

Володина Н.В., 

заместитель директора 

по воспитательной 

работе 

Личный прием граждан осуществляется 

директором Симоновой Т.С. каждый 

понедельник с 17.00 ч. до 18.00 ч.  

За отчетный период проведено 14 встреч.  

Во время встреч сообщений о фактах 

коррупционных правонарушений в колледже 

от граждан не поступило. 

Выполнено в 

полном 

объеме 

5.  Анализ рекомендуемых 

Учредителем методических 

материалов для организации 

деятельности по 

противодействию коррупции  

В течение 2 

месяцев после 

получения 

доступа 

Володина Н.В., 

заместитель директора 

по воспитательной 

работе 

Осуществлен анализ лучших практик в 

соответствии с письмом Министерства 

образования и молодежной политики 

Свердловской области от 03.12.2021 № 0201-

82/14137 «О результатах мониторинга 

состояния по антикоррупционной работе 

(обмен положительным опытом)» 

Выполнено в 

полном 

объеме 

Совершенствование работы комиссии по противодействию коррупционных правонарушений 

6.  Разработка и утверждение 

плана и тематики заседаний 

комиссии по 

противодействию коррупции 

на календарный год 

14.01.2021 Сосновских А.В. -

председатель комиссии, 

заместитель директора 

по организации 

образовательного 

процесса 

Разработанные план и тематика заседаний 

комиссии по противодействию коррупции на 

2021 год утверждены приказом директора от 

14.01.2021 № 05-Д «О деятельности 

колледжа по противодействию коррупции в 

колледже в 2021 году»  

Выполнено в 

полном 

объеме 

7.  Формирование комиссии по 

противодействии коррупции 

29.12.2020 Сосновских А.В. -

председатель комиссии, 

заместитель директора 

по организации 

образовательного 

процесса 

Комиссия по противодействию коррупции 

сформирована приказом от 29.12.2020 № 

251-Д «О составе Комиссии по 

противодействию коррупции на 2021 год» 

внесены изменения от 26.08.2021 № 169-Д 

«О внесении изменений в состав Комиссии 

по противодействию коррупции на 2021 год» 

в связи с кадровыми изменениями 

Выполнено в 

полном 

объеме 

8.  Организация заседаний 

комиссии по 

противодействию коррупции 

в колледже 

30.03.2021 

29.06.2021 

28.08.2021 

16.11.2021      

Сосновских А.В. -

председатель комиссии, 

заместитель директора 

по организации 

образовательного 

процесса 

Организация заседаний комиссии по 

противодействию коррупции осуществляется 

в соответствии с Планом работы Комиссии 

по противодействию коррупции в колледже 

на 2021 год. За отчетный период было 

проведено 4 заседания Комиссии. 

Выполнено в 

полном 

объеме 



9.  Рассмотрение уведомлений о 

возникшем конфликте 

интересов или о 

возможности его 

возникновения 

Январь-декабрь 

2021 г. 

Сосновских А.В. -

председатель комиссии, 

заместитель директора 

по организации 

образовательного 

процесса 

За отчетный период уведомлений о 

возникшем конфликте интересов или о 

возможности его возникновения в Комиссию 

по противодействию коррупции не 

поступало. 

Выполнено в 

полном 

объеме 

10.  Обеспечение эффективного 

функционирования комиссии 

по противодействию 

коррупции 

30.03.2021 

29.06.2021 

28.08.2021 

16.11.2021      

Сосновских А.В. -

председатель комиссии, 

заместитель директора 

по организации 

образовательного 

процесса 

Володина Н.В. – зам. 

председателя, 

заместитель директора 

по воспитательной 

работе 

30.03.2021 состоялось заседание комиссии 

по противодействию коррупции в колледже 

по пяти вопросам: 

1. О составе комиссии по противодействию 

коррупции в 2021 году. 

2. О локальных актах колледжа для 

осуществления антикоррупционной 

деятельности 

3.  О выполнении плана антикоррупционной 

деятельности колледжа в 1 квартале 2021 г. 

4.  О внутреннем контроле расходования 

финансовых средств колледжа в первом 

квартале 2021 года. 

5. О просветительских мероприятиях 

антикоррупционного содержания для 

родителей (законных представителей 

студентов) в 2021 году. 

По результатам заседания приняты 

следующие решения: 

1. Рекомендовать для работы утвержденный 

приказом директора состав Комиссии по 

противодействию коррупции. 

2. Рекомендовать к ознакомлению членам 

Комиссии локальные акты для 

осуществления антикоррупционной 

деятельности. 

3. Признать удовлетворительным 

выполнение плана антикоррупционной 

деятельности колледжа в 1 квартале 2021 г. 

Выполнено в 

полном 

объеме 



4. Признать удовлетворительным внутренний 

контроль расходования финансовых средств 

колледжа в 1 квартале 2021 года. 

5. Признать удовлетворительным 

реализацию просветительских мероприятий 

антикоррупционного содержания для 

родителей (законных представителей) 

студентов колледжа в 2021 году. 

6. Рекомендовать осветить вопросы по 

противодействию коррупции на собрании 

для родителей студентов реорганизованного 

образовательной организации СОМЭПК. 

7. Систематизировать и объединить актив 

студенческого совета. Спланировать 

деятельность по правовому просвещению. В 

том числе по антикоррупционной 

деятельности.  

 

29.06.2021 состоялось заседание комиссии 

по противодействию коррупции в колледже 

по пяти вопросам: 

1. О выполнении плана антикоррупционной 

деятельности колледжа во 2 квартале 2021 г. 

2. О внутреннем контроле расходования 

финансовых средств колледжа во 2 квартале 

2021 года. 

3. О внутреннем контроле за закупочной 

деятельностью колледжа в первом полугодии 

2021 года. 

4. О внутреннем контроле за 

использованием имущества колледжа в 1 

полугодии 2021 года. 

5. О просветительских мероприятиях 

антикоррупционного содержания для 

студентов в 2021 году. 

По результатам заседания приняты 

следующие решения: 



1. Признать выполнении плана 

антикоррупционной деятельности колледжа 

во 2 квартале 2021 года удовлетворительным. 

2. Согласовать содержание обновленного 

Положения о конфликте интересов и 

способах его урегулирования. 

3. Признать внутренний контроль 

расходования финансовых средств колледжа 

во 2 квартале 2021 года удовлетворительным. 

4. Признать внутренний контроль за 

закупочной деятельностью колледжа в 

первом полугодии 2021 года 

удовлетворительным. 

5. Признать внутренний контроль за 

использованием имущества колледжа в 1 

полугодии 2021 года удовлетворительным. 

6. Принять к сведению и довести до 

сведения кураторов реализованные 

просветительских мероприятиях 

антикоррупционного содержания для 

студентов в 2021 году. 

 

28.08.2021 состоялось заседание комиссии по 

противодействию коррупции в колледже по 

двум вопросам: 

1. О рассмотрении родственных связей 

между сотрудниками колледжа. 

2. О рассмотрении проекта плана работы по 

противодействии коррупции на 2021-2024 

годы в колледже. 

По результатам заседания приняты 

следующие решения: 

1. Принять меры по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов. 

2. Рекомендовать к утверждению проект 

Плана работы по противодействии 

коррупции на 2021-2024 годы в колледже. 



16.11.2021 состоялось заседание комиссии по 

противодействию коррупции в колледже по 

трем вопросам: 

1. О внутреннем контроле расходования 

финансовых средств колледжа в 3 квартале 

2021 года. 

2. О выполнении плана антикоррупционной 

деятельности колледжа в 3 квартале 2021 г. 

3. О просветительских мероприятиях 

антикоррупционного содержания для 

педагогов и сотрудников колледжа в 2021 г. 

По результатам заседания приняты 

следующие решения: 

1. Признать внутренний контроль за 

расходованием финансовых средств 

колледжа в 3 квартале 2021 года 

удовлетворительным. 

2. Признать удовлетворительным 

выполнение плана антикоррупционной 

деятельности колледжа в 3 квартале 2021 г. 

3. Принять к сведению, признать 

удовлетворительным и продолжить практику 

реализации просветительских мероприятиях 

антикоррупционного содержания для 

педагогов и сотрудников колледжа, 

реализованные в 2021 году. 

Контроль за использованием финансовых средств колледжа 

11.  Осуществление внутреннего 

контроля за расходованием 

финансовых средств 

колледжа 

30.03.2021 

29.06.2021 

16.11.2021  

10.01.2022     

Лобанова Н.В., главный 

бухгалтер 

 

 Осуществление внутреннего контроля за 

расходованием финансовых средств 

колледжа проводился ежеквартально. Отчеты 

представлены в протоколах заседаний 

комиссии по противодействию коррупции. 

Выполнено в 

полном 

объеме 

12.  Осуществление внутреннего 

контроля за использованием 

имущества колледжа 

29.06.2021 

10.01.2022     

Хачатурян М.В., 

заместитель директора 

по административно-

хозяйственной части 

 

Осуществление внутреннего контроля за 

использованием имущества колледжа 

проводится в соответствии с графиком, 

отчеты представлены в протоколах заседаний 

комиссии. С целью обеспечения сохранности 

Выполнено в 

полном 

объеме 



имущества колледжа в 2021 году приняты 

следующие меры: 

- круглосуточное видеонаблюдение в зданиях 

учреждения и по периметру территории, 

количество камер - 47 (в том числе: внутри 

здания организации – 33, по периметру – 14); 

- круглосуточная охрана учреждения силами 

ЧОП «Легионер» (договор от 10.01.2021              

№ 186); 

- обеспечение пропускного и 

внутриобъектвого режима и осуществляется 

контроль за их функционированием; 

- разработаны организационно-

распорядительные документы в части 

обеспечения пропускного режима; 

- обеспечено своевременное выявление 

фактов нарушения пропускного режима, 

попыток вноса (ввоза и проноса (провоза) 

материальных ценностей учреждения. 

В целях сохранения имущества колледжа в 

апреле 2021 г. проводилась инвентаризация 

материальных ценностей, на основании 

которой проводилось своевременное 

списание имущества, пришедшего в 

негодность. Постоянно укрепляется 

материально-техническая база колледжа, 

путем приобретения необходимых 

материальных запасов. 

13.  Осуществление внутреннего 

контроля за закупочной 

деятельностью колледжа. 

29.06.2021 

10.01.2022     

Глушкова Т.Г., 

экономист колледжа 

 

Осуществление внутреннего контроля за 

закупочной деятельностью колледжа 

состоялось в соответствии с графиком, 

отчеты представлены на заседаниях 

комиссии по противодействию коррупции. 

При планировании закупок приоритетным 

методом определения начальной 

максимальной цены договора является метод 

сопоставимых рыночных цен (анализ рынка). 

Выполнено в 

полном 

объеме 



На этапе планирования с целью контроля 

затрат бюджетных и внебюджетных средств 

ГКУ СО «Хозяйственно-эксплуатационное 

управление» проводится проверка и 

согласование локально-сметных расчетов на 

проведение ремонтных работ.  

Конкурсные процедуры были проведены с 

соблюдением принципов открытости, 

прозрачности в конкурентных условиях на 

электронной площадке «РТС-тендер». 

С целью надлежащего исполнения 

договоров, заключаемых по результатам 

конкурсных процедур, применяются 

обеспечительные меры - обеспечение 

исполнения договора устанавливается в 

размере от 5 до 10% НМЦД. Во всех 

конкурентных закупках поставщиками 

представлено обеспечение исполнения 

договора в виде внесения денежных средств. 

В закупочной документации также 

установлены антидемпинговые меры, 

которые применяются в случае снижения 

НМЦД более, чем на 25%. 

При заключении договоров с единственным 

поставщиком выбор контрагентов строится 

на принципах целесообразности, 

эффективности, с учетом возможности 

исполнения договоров в установленные 

сроки, по приемлемым ценам и с 

надлежащим качеством, а также опыта и 

репутации поставщика, подрядчика, 

исполнителя. При проведении закупки у 

единственного поставщика с НМЦД 100 

000,00 рублей и более введена процедура 

обоснования выбора поставщика. 

Проводится регулярная работа с 

инициаторами закупок в учреждении по 



сокращению числа закупок с единственным 

поставщиком, подготовке и организации 

проведения конкурентных закупок, 

увеличения их числа. 

Претензии в связи с ненадлежащим, в т.ч. 

несвоевременным, исполнением договоров 

не предъявлялись. Одностороннего отказа от 

исполнения договоров не было.  

В 2021 году было организовано ведение 

претензионной работы по устранению 

Подрядчиком недостатков (дефектов), 

обнаруженных в гарантийный срок по 

договору № 2020.361416 на выполнение 

работ по капитальному ремонту фасада 

здания учебного корпуса, расположенного по 

адресу: Екатеринбург, ул. Юмашева, 20 (от 

03.06.2020 г.). 

Антикоррупционное просвещение студентов колледжа и их родителей (законных представителей) 

14.  Информирование студентов, 

законных представителей 

студентов, сотрудников об 

антикоррупционной 

деятельности колледжа. 

12.01.2021, 

17.04.2021, 

30.06.2021,  

28.08.2021, 

16.10.2021  

09.12.2021 

 

Володина Н.В., 

заместитель директора 

по воспитательной 

работе 

 

Информирование законных представителей 

студентов об антикоррупционной 

деятельности колледжа в 2021 году 

проводилось в рамках: 

- информационных встреч с родителями 

(офлайн 17.04.2021 с онлайн трансляцией, 

онлайн на платформе YouTube 16.10.2021); 

- собраний с законными представителями 

абитуриентов колледжа в рамках зачисления 

(16-25.08.2021).  

В рамках адаптационного периода 09.09.2021 

была проведена встреча студентов нового 

набора с представителями администрации, на 

которой были актуализированы вопросы 

правового просвещения студентов, 

профилактики коррупционного поведения.  

В рамках Педагогических советов 

(12.01.2021, 30.06.2021, 28.08.2021) 

проводится информирование сотрудников об 

Выполнено в 

полном 

объеме 



антикоррупционной деятельности колледжа, 

работники знакомятся с локальными 

документами колледжа по противодействию 

коррупции под подпись. 

В рамках заседания Совета колледжа, 

09.12.2021 был рассмотрен вопрос о целевом 

использовании денежных средств. 

Для всех участников образовательного 

процесса обновлена информация на сайте 

колледжа в разделе «Противодействие 

коррупции» (изменены данные в связи с 

кадровыми перестановками, добавлена иная 

необходимая информация). 

Антикоррупционное просвещение в колледже 

ведется также и силами студенческого 

профсоюза и органа студенческого 

самоуправления «ПравСоюз». Ребята 

ознакомились с работами финалистов 

Международного молодежного конкурса 

социальной рекламы антикоррупционной 

направленности на тему: «Вместе против 

коррупции». Это дает возможность 

познакомиться с темой антикоррупционного 

воспитания доступно и современно. 

15.  Информирование родителей 

(законных представителей) и 

сотрудников по изучению 

платформы обратной 

связи Единого портала 

государственных услуг 

«Жалобы на все» 

16.10.2021, 

20.10.2021 

Володина Н.В., 

заместитель директора 

по воспитательной 

работе 

Заведующие кафедрами 

Информирование родителей (законных 

представителей) студентов по изучению 

платформы обратной связи Единого портала 

государственных услуг «Жалобы на все» 

проводилось в рамках информационной 

встречи с родителями (16.10.2021). До 

сотрудников данная информация доводилась 

на заседаниях кафедр колледжа 20.10.2021. 

Выполнено в 

полном 

объеме 

16.  Обновление раздела 

«Противодействие 

коррупции» на официальном 

сайте колледжа 

02.04.2021 

01.07.2021 

02.09.2021 

20.11.2021 

14.12.2021      

Володина Н.В., 

заместитель директора 

по воспитательной 

работе 

 

Информация на официальном сайте колледжа 

обновляется ежеквартально по факту 

заседаний Комиссии по противодействию 

коррупции. Раздел «Противодействие» 

содержит следующую информацию: 

Выполнено в 

полном 

объеме 



- обращение директора о нетерпимости к 

коррупционным проявлениям, 

- основные понятия в сфере противодействия 

коррупции; 

- информацию об ответственном за 

профилактику коррупционных 

правонарушений в колледже; 

- информацию о времени приема по вопросам 

антикоррупции; 

- информацию о телефоне доверия по 

вопросам коррупции; 

- о составе комиссии по противодействию 

коррупции в колледже; 

- материалы по антикоррупционному 

сопровождению; 

- информация о заседания комиссии по 

противодействию коррупции; 

- локальные нормативные акты колледжа по 

противодействию коррупции; 

- информация о способах обратной связи для 

сообщения о фактах коррупции; 

- планы, отчеты по антикоррупционной 

работе колледжа; 

- формы и бланки документов. 

17.  Оформление и обновление 

информационных стендов по 

тематике 

антикоррупционного 

воспитания 

02.04.2021 

01.07.2021 

02.09.2021 

20.11.2021 

 

Володина Н.В., 

заместитель директора 

по воспитательной 

работе 

 

По итогам заседания комиссии обновляется 

информация на стенде «Противодействия 

коррупции» в части размещения выписки из 

протокола заседания.  

На стенде «Противодействие коррупции» 

размещена следующая информация: 

- информация об ответственном за 

профилактику коррупционных 

правонарушений в колледже и членах 

Комиссии по противодействию коррупции,  

- выписки из протоколов заседаний 

Комиссии, 

Выполнено в 

полном 

объеме 



- время приема, контакты для связи, номер 

«телефона доверия», адрес электронной 

почты для приема сообщений о фактах 

коррупции в колледже, буклеты и памятки по 

антикоррупционному просвещению. 

18.  Реализация рабочих учебных 

программы по дисциплине 

«Обществознание» с учетом 

Концепции 

антикоррупционного 

воспитания (формирования 

антикоррупционного 

мировоззрения у 

обучающихся) и 

методических рекомендаций 

по антикоррупционному 

воспитанию и просвещению 

обучающихся 

Сентябрь 2021 г. 

 

Заведующий кафедрой 

общеобразовательных 

дисциплин 

Пушина Т.Б. 

Рабочая учебная программа по дисциплине 

«Обществознание» реализуется с учетом 

Концепции антикоррупционного воспитания 

(формирования антикоррупционного 

мировоззрения у обучающихся) и 

методических рекомендаций по 

антикоррупционному воспитанию и 

просвещению обучающихся 

Выполнено в 

полном 

объеме 

19.  Антикоррупционное 

просвещение родителей 

(законных представителей) 

студентов на 

информационных встречах 

17.04.2021 

16-25.08.2021  

16.10.2021 

Володина Н.В., 

заместитель директора 

по воспитательной 

работе 

 

Информирование законных представителей 

студентов об антикоррупционной 

деятельности колледжа в 2021 году 

проводилось в рамках: 

- информационных встреч с родителями 

(офлайн 17.04.2021 с онлайн трансляцией, 

онлайн на платформе YouTube 16.10.2021); 

- собраний с законными представителями 

абитуриентов колледжа в рамках зачисления 

(16-25.08.2021).  

Выполнено в 

полном 

объеме 

20.  Антикоррупционное 

просвещение студентов 

17.04.2021, 

01.09.2021, 

09.09.2021 

16.10.2021, 

09.12.2021  

 

Заместитель директора 

по воспитательной 

работе 

Володина Н.В. 

Деканы факультетов 

Матвеева Е.В., 

Медведева Т.В., 

Смирнова О.В., 

Белоусова О.А. 

01.09.2021 во всех учебных группах колледжа 

проведены кураторские часы на тему: «Мой 

колледж: корпоративные правила» 

(обсуждение нормативно-правовых 

документов, в т.ч. по противодействию 

коррупции, правил поведения в колледже). 

В рамках адаптационного периода 09.09.2021 

была проведена встреча студентов нового 

набора с представителями администрации, на 

Выполнено в 

полном 

объеме 



которой были актуализированы вопросы 

правового просвещения студентов, 

профилактики коррупционного поведения.  

Для всех участников образовательного 

процесса обновлена информация на сайте 

колледжа в разделе «Противодействие 

коррупции» (изменены данные в связи с 

кадровыми перестановками, добавлена иная 

необходимая информация). 

Антикоррупционное просвещение в 

колледже ведется также и силами 

студенческого профсоюза и органа 

студенческого самоуправления «ПравСоюз».  

21.  Проведение 

общеколледжного 

кураторского часа по 

правовому просвещению и 

профилактике 

правонарушений с участием 

правоохранительных органов 

19.10.2021 Поланская Т.П., 

руководитель  

волонтерского отряда 

«Шанс» 

 

В рамках Единой недели профилактики (18-

22.10.2021) состоялась профилактическая 

встреча студентов с инспектором ОДН ОП 

№ 9 УМВД России по городу Екатеринбургу 

Александрой Валерьевной Мурзиной 

(согласно Плана совместной деятельности). 

Участники встречи обсудили виды 

правонарушений, в том числе нарушения 

законодательства  

Выполнено в 

полном 

объеме 

22.  Проведение мероприятий, 

общественных акций в целях 

антикоррупционного 

просвещения и 

противодействия коррупции, 

посвящённых 

Международному дню 

борьбы с коррупцией 

09.12.2021 Педагоги-организаторы 

Сергиенко Я.А., 

Киселева Д.С. 

Руководитель  

волонтерского отряда 

«Шанс» 

Поланская Т.П. 

09.12.2021 проведен общеколледжный 

кураторский час по профилактике 

коррупционного поведения в онлайн 

формате в социальной сети «Интстаграмм». 

https://www.instagram.com/p/CXQlZNlow0n/? 

utm_medium=copy_link   

Активистами студенческого самоуправления 

был снят видеоролик, в котором 

представлены проблемные ситуации, 

требующие обсуждения. Данное видео было 

предложено для работы кураторам учебных 

группах  

Волонтерский отряд «Шанс» 09.12.2021 

провел акцию, направленную на выяснение 

уровня просвещенности студентов колледжа 

Выполнено в 

полном 

объеме 

https://www.instagram.com/p/CXQlZNlow0n/?%20utm_medium=copy_link
https://www.instagram.com/p/CXQlZNlow0n/?%20utm_medium=copy_link


в противодействии коррупции, которым 

предлагалось ответить на вопросы по 

тематике антикоррупционного воспитания. 

23.  Организация участия 

студентов колледжа в 

конкурсах 

антикоррупционного 

содержания 

декабрь 2021 г.  Педагоги-организаторы 

Сергиенко Я.А., 

Киселева Д.С. 

3 и 5 место в Международном конкурсе 

«Скажем коррупции – нет!» среди 

обучающихся образовательных организаций 

среднего профессионального образования 

(декабрь 2021 г. – январь 2022 г., ГАПОУ СО 

«Белоярский многопрофильный техникум»). 

Выполнено в 

полном 

объеме 

24.  Организация 

разъяснительной работы 

среди студентов нового 

набора о регламентации 

порядка предоставления 

образовательных услуг 

09.09.2021 

 

Деканы факультетов 

Матвеева Е.В., 

Медведева Т.В., 

Смирнова О.В., 

Огоновская А.С., 

кураторы учебных 

групп 

В рамках информационных встреч студентов 

с администрацией колледжа 09.09.2021 

проведены разъяснения регламентов 

предоставления образовательных услуг. В 

информационных встречах приняли участие 

деканы факультетов, кураторы и старосты 

групп (4 декана факультета, 20 кураторов, 20 

старост групп) 

Выполнено в 

полном 

объеме 

25.  Беседы с проживающими в 

общежитии о последствиях 

коррупционного поведения 

13.01.2021 

30-31.08.2021 

Заведующие 

общежитиями 

Вагина О.В., Мазур 

Е.Л., Вераксо А.С. 

Беседы проведены при заселении студентов в 

общежития колледжа (13.01.2021 – 345 чел., 

30-31.08.2021 – 673 чел.) 

 

Выполнено в 

полном 

объеме 

Антикоррупционное просвещение сотрудников колледжа 

26.  Ознакомление работников 

колледжа с нормативными 

документами, 

регламентирующими 

вопросы предупреждения и 

противодействия коррупции 

в организации 

При приеме на 

работу 

Пупышева Т.П., 

специалист по кадрам 

 

Консультирование проводится при приеме на 

работу и при инструктаже на педагогических 

советах. 

Штатные работники под подпись 

ознакомлены с нормативными локальными 

актами колледжа по противодействию 

коррупции. 

 

Выполнено в 

полном 

объеме 

27.  Рассмотрение в рамках 

педагогического совета 

вопросов о культуре 

антикоррупционного 

поведения педагогического 

работника  

12.01.2021 

30.06.2021 

28.08.2021 

 

Заместитель директора 

по воспитательной 

работе 

Володина Н.В. 

В рамках педагогического совета 28.08.2021 

педагогам актуализирована информация по 

изменению в антикоррупционной политике 

колледжа. Были актуализированы вопросы 

антикоррупционного поведения педагогов 

колледжа. Все работники под подпись 

ознакомлены с нормативными локальными 

Выполнено в 

полном 

объеме 



актами колледжа по противодействию 

коррупции.  

28.  Организация 

индивидуального 

консультирования 

работников по вопросам 

соблюдения 

антикоррупционных 

стандартов и процедур. 

При приеме 

заявления на 

аттестацию 

Специалист по кадрам 

Пупышева Т.П. 

 

При приеме заявления на аттестацию 

специалистом по кадрам, ответственным за 

организацию процедуры аттестации 

педагогических работников, осуществляется 

индивидуальное консультирование 

работников по вопросам соблюдения 

антикоррупционных стандартов и процедур. 

Выполнено в 

полном 

объеме 

29.  Повышение квалификации 

сотрудников колледжа по 

противодействию коррупции 

Не менее 1 раза в 

3 года 

Заместитель директора 

по дополнительному 

профессиональному 

образованию 

Плотникова Е.В. 

ПК «Организационные основы 

противодействия коррупции», ООО НПЦ 

“РИЦ”, 16 часов, 2 человека 

Выполнено в 

полном 

объеме 

 

ВЫВОД:  

Из 29 мероприятий Плана в 2021 году выполнено 29 мероприятий, из них: 

выполнено в полном объёме в установленные сроки – 29 мероприятий; 

выполнено в полном объёме с нарушением установленных сроков – 0 мероприятий; 

не выполнено – 0 мероприятий. 

 

 

 

 

Директор                                                      Т.С. Симонова 


