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Пояснительная записка

С о вр ем ен н ы е  сту д ен ты  п р и н ад л еж ат  к  н о в о м у  п о к о л ен и ю  л ю д ей , 

р о д и вш и х ся  в к о н ц е  п р о ш л о го  - н ач ал е  н о вого  ты сяч ел ети я , к  так  

н азы в аем о м у  п о к о л ен и ю  Z. С и стем а  в о сп и тан и я  б ы л а  п о с тр о ен а  н а  и гр о во й  

ф орм е с п о л о ж и тел ьн ы м  п о д к р еп л ен и ем  з а  м ал ей ш и е  д о сти ж ен и я , 

п р ак ти ч еск и  н е  п р и м ен ял и сь  п р и н у ж д ен и я  и  н ак азан и я , всяч еск и  п о о щ р ял ась  

и н д и в и д у ал ьн о сть  р еб ён ка , и н тер ес  зан яти я м  п о д д ер ж и в ал ся  ч ерез игру. К ак  

в ы ясн и л о сь , у  это го  м ягко го  п о д х о д а  есть  и  о б р атн ая  сторона. 

П о в зр о сл ев ш и е  д ети  о к азал и сь  не п р и у ч ен ы  к  у п о р ств у  в д о сти ж ен и и  цели , 

не у м ею т  п ер еж и вать  н еу д ач и , б о р о ться  и  п р ео д о л ев ать  трудн ости .

Г А П О У  С О  « С вер д л о вск и й  о б л астн о й  п ед аго ги ч еск и й  к о лл ед ж »  -  

о б р азо в ател ь н ая  о р ган и зац и я , о р и ен ти р о ван н ая  н а  п о д го то вк у  к ад р о в  в сф ере  

о б р азо в ан и я , к у льту р ы , сп орта , ту р и зм а , д ек о р ати в н о -п р и к л ад н о го  

и ск у сства , у п р ав л ен и я  д л я  С в ер д л о вск о й  области . 9 0 %  о б у ч аю щ и х ся  в 

к о лл ед ж е  -  сту д ен ты , п р и ех авш и е  у ч и ться  и з р а зл и ч н ы х  тер р и то р и й  об л асти  

и  д р у ги х  р еги о н о в  Р о сси й ск о й  Ф едерац и и . К р о м е  то го , н аб о р  в к о л л е д ж  

о су щ еств л я ется  н а  базе  о сн о вн о го  о бщ его  и  ср ед н его  о бщ его  о б р азо в ан и я , и 

в си лу  во зр астн ы х  о со б ен н о стей  сту д ен то в  в о зн и к ает  о со б ая  н ео б х о д и м о сть  

в со зд ан и и  у сл о в и й  д л я  ад ап тац и и  о б у ч аю щ и х ся  н а  п ер во м  курсе.

П о это м у , о сн о вн ы м и  « вы зо вам и »  в о р ган и зац и и  ад ап тац и о н н о го  

п ер и о д а  является : ад ап тац и я  к  у сл о в и ям  о б у ч ен и я  в к о л л ед ж е , ад ап тац и я  к  

ж и зн и  в б о л ьш о м  го р о д е , ад ап тац и я  к  сам о сто я тел ьн о й  ж и зн и  в о тр ы ве  от 

сем ьи . В  х о д е  ан ал и за  р езу л ь тато в  ад ап тац и о н н ы х  п ер и о д о в  п р ед ы д у щ и х  л ет  

бы ли  вы явл ен ы  о сн о вн ы е ф акто р ы , вы зы ваю щ и е  тр у д н о сти  ад ап тац и о н н о го  

п ер и о д а  сту д ен то в  колледж а:

•  у вел и ч ен и е  у ч еб н о й  н агр у зк и  д л я  сту д ен та  (по  ср авн ен и ю  со 

ш колой );

•  м о р ал ь н о -п си х о л о ги ч еск ая  н агр у зк а , связан н ая  с в х о ж д ен и ем  в 

н о в ы й  к о л л екти в  свер стн и ко в  -  сту д ен то в  и  п р еп о д авател ей ;
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•  эм о ц и о н ал ь н ы й  д и ск о м ф о р т , связан н ы й  с о тр ы во м  от род н ы х;

•  в ы р аб о тк а  н о в ы х  у стан о в о к  и  н авы ко в  в о р ган и зац и и  своб од н ого  

вр ем ен и  д л я  сту д ен то в , см ен и вш и х  н асел ен н ы й  п у н к т  п р о ж и ван и я ;

•  ад ап тац и я  к  у сл о в и ям  ж и зн и  в б о л ьш о м  городе.

С л ед стви ем  в о зн и к н о вен и я  д ан н ы х  ф ак то р о в  я в л я ю тся  п о в ы ш ен н ы й  

у р о вен ь  тр ев о ж н о сти  сту д ен то в , д езо р ган и зац и я  в п о в ед ен и и , б ы стр ая  

у то м л яем о сть , н евн и м ател ьн о сть , а  так ж е  д еви ан тн ы е ф о р м ы  п о в ед ен и я  

(агр есси вн о сть , гр у б о сть , н ед и сц и п л и н и р о в ан н о сть , н ар у ш ен и е  

п равоп оряд ка).

В  п р о ц ессе  ад ап тац и и  сту д ен то в  м о ж н о  вы д ел и ть  сл ед у ю щ и е 

трудн ости :

•  о тр и ц ательн ы е  п ер еж и ван и я , связан н ы е  с у х о д о м  из ш ко л ьн о го  

к о л л ек ти в а  с его  в заи м н о й  п о м о щ ью , м о р ал ь н о й  п о д д ер ж к о й  и  давни м и  

друзьям и;

•  н ео п р ед ел ен н о сть  м о ти в ац и и  в ы б о р а  п р о ф есси и , н ед о стато ч н ая  

п си х о л о ги ч еск ая  п о д го то в к а  к  н ей  и  у в ер ен н о сть  в себе;

•  п о и ск  о п ти м ал ьн о го  р е ж и м а  т р у д а  и  о тд ы х а  в н о в ы х  усло ви ях ;

•  н ал аж и ван и е  б ы та  и  сам о о б сл у ж и ван и я , о со б ен н о  п р и  п ер ех о д е  из 

д о м аш н и х  у сл о в и й  в об щ еж и ти е ;

•  о тсу тстви е  н авы к о в  сам о сто я тел ьн о й  раб о ты , н еу м ен и е  

к о н сп ек ти р о в ать , р аб о тать  со сл о вар ям и , сп р ав о ч н и к ам и , у к азател ям и ;

•  стр ах  п у б л и ч н ы х  вы сту п л ен и й  п ер ед  сво и м и  о д н о ку р сн и кам и  и 

п р е п о д ав а тел я м и .

Н ем ал о в аж н о е  зн ач ен и е  и м еет  не то л ьк о  у р о вен ь  у ч еб н о й  п о д го то вк и  

сту д ен то в , но  и  у р о вен ь  р азв и ти я  и х  п си х о л о ги ч еск о й  культуры . Э то  

о б у сло влен о  тем , что  о б у ч аю щ и м ся  п р ед сто и т  сам о р еал и зо ваться  в 

п р ед п р о ф есси о н ал ьн о й  д еятельн ости , в ы стр аи вать  и н д и в и д у ал ьн у ю  

тр аек то р и ю  со б ствен н о го  п р о ф есси о н ал ьн о го  разви ти я .
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В  связи  с эти м  и  во зн и к ает  н ео б х о д и м о сть  п си х о л о го -п ед аго ги ч еск о го  

со п р о во ж д ен и я  сту д ен то в  в п ер и о д  ад ап тац и и  к  о б р азо в ательн о й  

о р ган и зац и и , н о в о м у  о к р у ж ен и я  и  р еж и м у  дня.

У сп еш н о е  р еш ен и е  эт и х  п р о б лем  связан о  с вн ед р ен и ем  так о й  ф орм ы  

взаи м о д ей ств и я  со сту д ен там и , к о то р ая  бы  сп о со б ство в ал а  более  

эф ф ек ти в н о й  ад ап тац и и  п ер в о к у р сн и к о в  н а  р азн ы х  уровнях:

•  о б р азо в ател ьн о м  -  ад ап тац и я  к  у ч еб н о й  д еятел ьн о сти ;

•  п си х о л о ги ч еск о м  -  р азв и ти е  м о ти в ац и и  к  о б у ч ен и ю , у в ер ен н о сти  в

себе;

•  м еж л и ч н о стн о м  -  о б есп еч ен и е  п р о ц ессо в  эф ф екти в н о го  

м еж л и ч н о стн о го  взаи м о д ей стви я .

Цель программы -  о п ти м и зац и я  к о м п л ек са  у сл о в и й  д л я  со х р ан ен и я  

к о н ти н ген та  сту д ен то в  п о ср ед ство м  со ц и ал и зац и и  и  п си х о л о го ­

п ед аго ги ч еско го  со п р о во ж д ен и я  о б у ч аю щ и х ся  н о во го  н а б о р а  и 

ф о р м и р о ван и я  и н д и в и д у ал ьн о й  тр аек то р и и  и х  п р о ф есси о н ал ьн о го  развития .

Задачи программы:
1. ф о р м и р о ван и е  и н ф о р м ац и о н н о й  к у л ь ту р ы  сту д ен то в , зн ако м ство  

сту д ен то в  с о сн о вн ы м и  н о р м ати вн ы м и  актам и  и  о со б ен н о стя м и  о р ган и зац и и  

о б р азо в ательн о го  п роц есса;

2. ф о р м и р о ван и е  п си х о л о ги ч еск о й  к у льту р ы  сту д ен то в , 

п р о я вл яю щ и х ся  в сам о о р ган и зац и и  и  сам о р егу л яц и и  сво ей  

ж и зн ед еятел ь н о сти , р а зл и ч н ы х  ви д о в  его б азо в ы х  стр ем л ен и й  и  тен д ен ц и й , 

тай м -м ен ед ж м ен та , о тн о ш ен и й  л и ч н о сти  к  себе  и  окруж аю щ и м .

3. ф о р м и р о ван и е  у  сту д ен то в  п о зи ти вн о й  м о ти в ац и и  к  у ч еб н о й  

д еятел ьн о сти , со д ей стви е  и х  п р о ф есси о н ал ьн о -л и ч н о стн о м у  р азви ти ю , 

п о тр еб н о сти  в акти вн о м  у ч асти и  в ж и зн ед еятел ь н о сти  к о л л ед ж а, у м ен и й  

в ы стр аи вать  к о н стр у к ти в н ы е  взаи м о о тн о ш ен и я  с со ку р сн и кам и ;

4. и ссл ед о ван и е  п си х о л о ги ч еск и х  о со б ен н о стей  сту д ен то в  н ового  

н аб о р а  с ц ел ью  п р о гн о зи р о ван и я  и  п р ед у п р еж д ен и я  м еж л и ч н о стн ы х  

к о н ф л и к то в  и  л и ч н о с тн ы х  проблем ;
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5. ф о р м и р о ван и е  н ав ы к а  сту д ен то в  по  вы стр аи ван и ю  тр аек то р и и  

со б ствен н о го  р азв и ти я  ч ерез д еятел ь н о сть  си стем ы  д о п о л н и тел ьн о го  

о б р азо в ан и я  к оллед ж а;

6. вы явл ен и е  и  о р ган и зац и я  р аб о ты  со сту д ен там и  гр у п п ы  р и ска, 

и сп ы ты ваю щ и м и  п р о б л ем ы  ад ап тац и и  и  к о м м у н и к ац и и ;

7. п р о ф и л ак ти к а  п р ав о н ар у ш ен и й  в сту д ен ч еск о й  среде.

П р о гр ам м а  ад ап тац и о н н о го  п ер и о д а  со сто и т  из т р ех  этапов:

П ервый этап  -  ди агн о сти чески й : сб ор  п ер ви ч н о й  и н ф о р м ац и и  о 

со ц и ал ьн о м  стату се  сту д ен та , зн ак о м ств о  с гр у п п о й , ан к ети р о ван и е , 

м о ти в ац и и  в ы б о р а  о б р азо в ател ь н о й  орган и зац и и .

Второй этап  -  со д ер ж ател ьн ы й , о б есп еч и в аю щ и й  п р и сп о со б л ен и е  

сту д ен то в  к  о б щ ей  сп ец и ф и к е  п ед аго ги ч еско го  к о л л ед ж а, к  у ч еб н о й  гр у п п е  в 

п р о ц ессе  п р о в ед ен и я  со ц и ал ьн о -п си х о л о ги ч еск и х  тр ен и н го в , 

ад ап тац и о н н о го  п о х о д а , а  так ж е  за  счет  д еятел ьн о сти  к у р ато р а , к аф ед р  и 

д р у ги х  стр у к ту р н ы х  п о д р азд ел ен и й  колледж а.

Третий этап  -  кон тр о л ьн ы й : п о л у ч ен и е  и н ф о р м ац и и  о степ ен и  

ад ап ти р о ван н о сти  сту д ен то в  к  н о вы м  у сл о в и ям  о б у ч ен и я  в к о лл ед ж е  и 

п р ед п о л агаю щ и й  п си х о л о го -к о р р ек ц и о н н у ю  р аб о ту  со сту д ен там и  гр у п п ы  

риска.

Ож идаемые результ ат ы  р еал и зац и и  п рограм м ы .

1. П о в ы ш ен и е  у р о в н я  ад ап тац и и  сту д ен то в  к  н о вы м  у сл о в и ям  

обучения.

2. О в лад ен и е  н авы к ам и  эф ф ек ти в н о й  к о м м у н и к ац и и , сам о р егу л яц и и , 

п л ан и р о ван и я  со б ствен н у ю  деятельность .

3 . Ф о р м и р о ван и е  м о ти в ац и и  к  у сп еш н о м у  о б у ч ен и ю , 

п р о ф есси о н ал ьн о м у  стан о в л ен и ю , тв о р ч еск о й  акти в н о сти  сту д ен то в  в 

р а зл и ч н ы х  сф ер ах  соц и ал ьн о  зн ач и м о й  деятельности .

4. У м ен и е  о су щ еств л я ть  п р езен тац и ю  сво ей  д еятел ь н о сти  и 

сам о п р езен тац и ю  сво ей  ко м п етен тн о сти .
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5. У стан о в л ен и е  си стем ы  взаи м о д ей ств и я  и  со тр у д н и ч ества  « С ту д ен т  - 

п р еп о д авател ь» , « С ту д ен т  —  к у р ато р » , « К у р ато р -р о д и тел ь»  и  др.

П р о гр ам м а  ад ап тац и о н н о го  п ер и о д а  п р ед п о л агает  д и агн о сти к у  у р о вн я  

п си х о л о ги ч еск о й  к у льту р ы  сту д ен то в  п ер во го  го д а  о б у ч ен и я  к ак  у сл о в и я  

р азв и ти я  п р о ф есси о н ал ьн о го  сам о со зн ан и я  сту д ен то в  колледж а. 

С во евр ем ен н о е  вы д ел ен и е  тр у д н о стей  в ад ап тац и и  п о зв о л я ет  оказать  

н ео б х о д и м у ю  п о м о щ ь  сту д ен там  гр у п п ы  ри ска, тем  сам ы м  о б есп еч и в ает  

со х р ан н о сть  к он ти н ген та .

К о н тр о л ь  з а  р еал и зац и ей  п р о гр ам м ы  о су щ еств л я ет  зам ести тел ь  

ди р екто р а  по  во сп и тател ь н о й  раб о те , к о о р д и н ац и ю  ад ап тац и о н н ы х  

м ер о п р и я ти й  в у ч еб н ы х  гр у п п ах  -  п ед аго г-п си х о л о г , зак р еп л ен н ы й  за  

груп пой .
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Мероприятия адаптационного периода

Этапы реализации Способы адаптации Сроки Ответственные
программы

Исследовательский 1. Сбор первичной информации о студенте: Август Приемная комиссия
этап - средний балл по аттестату;

- социальный статус;
- тип населенного пункта;
- причины выбора ОУ;
2. Исследование психологических особенностей студентов нового Сентябрь Психологи,

набора:
- определение студентов группы риска (наблюдение в рамках 

адаптационного тренинга);

кураторы

- определение эмоционального состояния («Смайл-настроение»); 
3. Вводный опрос для студентов первого курса. Сентябрь Зам. директора по

воспитательной
работе

С одержательный 1. Организационные совещания:
этап - c кураторами групп нового набора курса; Август Зам. директора по

- информационные встречи для кураторов; 1 семестр воспитательной
- представление результатов адаптационного периода на научно- Январь работе

методическом совете.

2. Презентационные-информационные условия: 
- презентации кафедр колледжа; Сентябрь
- презентация форм дополнительного образования; Сентябрь Деканы, зав.
- знакомство с нормативными документами (уставом колледжа и Сентябрь кафедрами, педагоги-

правилами внутреннего распорядка) организаторы,
- встреча с представителями профессий; Сентябрь педагоги-психологи,
- встреча с комендантами и воспитателями общежития (для Сентябрь коменданты,

проживающих в общежитии) заведующие
- информационная встреча с родителями; Октябрь общежитиями,
- информационная афиша о культурно-досуговых мероприятиях Ежемесячно

города;



3. Социально-психологический тренинги в группах нового набора
4. Адаптационный поход
5. Организация внутрисеместровой аттестации
6. Промежуточная аттестация
7. Временное расписание
8. Мониторинг социальных сетей

9. День учителя

Сентябрь
Сентябрь
Ноябрь
Декабрь
Сентябрь
Сентябрь-

октябрь
Октябрь

Руководители и 
сотрудники 

структурных 
подразделений

Контрольный этап 1. Анализ результатов процесса социальной адаптации студентов 1 курса Октябрь Деканы, педагоги- 
психологи, кураторы

2. Социально-психологическое тестирование студентов Октябрь Педагоги-психологи

3. Работа с кураторами, анкетирование студентов и родителей с целью 
выявления степени удовлетворенности студентов различными аспектами 
образовательного процесса колледжа

Декабрь Педагоги-психологи

4. Анализ аттестации студентов Декабрь Деканы, кураторы, 
зав. кафедрами
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Приложение 1

Содержание социально-психологического тренинга

А д ап тац и о н н ы й  т р ен и н г  р ассч и тан  н а  4 ау д и то р н ы х  ч ас а  и  вк л ю ч ает  в себ я  2 
блока: «С во й  сред и  ч у ж и х »  и  « С во й  ср ед и  своих».

В  н ач ал е  и  в к о н ц е  зан яти я  сту д ен там  п р ед л агается  о тм ети ть  свое 
эм о ц и о н ал ь н о е  со сто ян и е  « С м ай л -н астр о ен и е»  (П р и ло ж ен и е  2).

№ Б л о к  (тем а) С о д ер ж ан и е К о л и ч ество
ч асо в

1 « С во й  сред и  
ч уж и х»

У п раж н ен и я: «М оя ви зи тка» , « С н еж н ы й  ком » , 
« Т ан ец  п р и ветстви я» , « У зн ай  м ен я» , «Ч то  я  
л ю б л ю » , «В рем я»

2

2 « С во й  среди  
своих»

У п раж н ен и я: «10 секун д» , « К л ад » , « З ай д и  в круг» , 
« А в то м о б и л ь» , « К о м ан д а» , «Ч то  в зя л и  в свой  
ч ем о д ан ?» , « П о д ар о к  др у гу » , р еф л ек си в н ая  ан к ета  
д л я  сту д ен то в

2

Содержание упражнений тренинга:

Блок 1. «Свой среди чужих»
Цель: знакомство участников, создание благоприятного психологического  

климата в группе студентов.

ВВЕДЕНИЕ
Знакомство участников
Г р у п п а  у ч астн и к о в  сад и тся  в круг. В ед у щ и й  п р ед ставл яется , р асск азы в ает  о 

ц ел и  встр еч и  и  п р ед л агает  о п р ед ел и ться  с п р ави л ам и  р аб о ты  трен и н га . М о ж н о  
п о и н тер есо вать ся , кто  и з сту д ен то в  у ж е  п р и н и м ал  р ан ее  у ч асти е  в трен и н гах .

Р езу л ьтато м  б есед ы  д о л ж ен  стать  свод  п р ав и л  р аб о ты  в груп пе. И х  н ед о л ж н о  
б ы ть  м ного . Э ти  п р а в и л а  д о л ж н ы  стр о го  со б л ю д ать ся  н а  п р о тя ж ен и и  в сех  зан ятий . 
З а  н есо б л ю д ен и е  п р ави л  гр у п п а  п р и д у м ы в ает  себе  н ак азан и е  (н ап р и м ер , 10 
о тж и м ан и й  м ал ь ч и к ам  и  10 п р и сед ан и й  д ево ч кам  и л и  и сп о л н ен и е  п есн и /тан ц а  и 
д р .)  В аж н ы м  д л я  сп л о ч ен и я  гр у п п ы  яв л я ется  со б л ю д ен и е  п р и н ц и п а  «о д и н  з а  в сех  и 
все  з а  о д н о го » , если  од н и  ч ел о век  н ар у ш ает  п р ави л о , то  н ак азан и е  вы п о л н я ет  вся  
группа.

РАЗОГРЕВ ГРУППЫ
Упражнение 1. Моя визитка
У ч астн и к ам  п р ед л агается  со зд ать  бей д ж , гд е  у к азать  свое  и м я  (к ак  бы  ем у  

х о тел о сь , ч то б ы  к н ем у  о б р ащ ал и сь  в гр у п п е) и  н ар и со вать  эм б л ем у  своей  
л и ч н о сти . З атем  у ч астн и к и  по  к р у гу  п р ед став л яю т  себя.



Упражнение 2. Снежный ком
К аж д ы й  у ч астн и к  гр у п п ы  н азы в ает  свое  и м я  и  л и ч н о стн о е  кач ество , за  

к о то р о е  его  м о ж н о  ц ен и ть , л ю б и ть , у важ ать  и  т.д . П ер в ы й  у ч ас тн и к  н азы в ает  свое 
и м я  и  кач ество , вто р о й  -  н а зы в ает  и м я  и  к ач ество  п ер во го , затем  свое и  т.д . Т аки м  
об р азо м , и м е н а  и  к ач ес тв а  н ар астаю т  к ак  сн еж н ы й  ком . П о сл ед н и й  у ч астн и к  
н азы в ает  всех . П р и  о б су ж д ен и и  о б р ати ть  вн и м ан и е  н а  то , что  п о м о гал о  вы п о л н и ть  
у п р аж н ен и е , в к ак и х  сл у ч аях  во зн и к ал о  во л н ен и е , см о тр ел и  л и  го в о р ящ и е  в гл аза  
тем , о ком  го во р и л и , к ак  и сп о л ь зо в ал и  п р и ем ы  д л я  зап ом и н ан и я .

Упражнение 3. «Танец приветствия».
Т р ен ер  п р ед л агает  стан ц ев ать  тан ец  группы . П о д  р и тм и ч н у ю  м у зы к у , сто я  в 

кругу , у ч астн и к и  тр ен и н га  п о к азы в аю т  по  о д н о м у  тан ц ев ал ь н о м у  дви ж ен и ю . В ся  
гр у п п а  п о в то р яет  это  д ви ж ен и е , п о к а  сл ед у ю щ и й  у ч астн и к  н е  п о к аж ет  свое. Т ан ец  
не д о л ж ен  остан авл и ваться .

ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ
Упражнение 4. «Узнай меня» (можно поделиться на 2 круга)
Г р у п п а  р азб и в ается  н а  пары . Т еп ер ь  в п ар ах  вам  н у ж н о  р асск азать  д р у г  др у гу  

м ак си м у м  о себе. С н ач ал а  го в о р и т  оди н , а  д р у го й  его в н и м ател ьн о  слу ш ает , зад авая  
у то ч н яю щ и е  воп росы . З атем  р о л и  м ен яю тся . Н а  к аж д ы й  э тап  по  2 м инуты . З атем  
п ар у  н ач и н аю т  п р езен то вать  д р у г  друга. С о б есед н и к  в стает  за  сп и н у  своего  
п ар тн ер а , к л ад ет  ем у  р у ки  н а  п л еч и  и  н ач и н ает  р асск азы в ать  от  и м ен и  своего  
п ар тн ер а  о его  ж изн и . Р асск аз  н ач и н ается  так: « М ен я  зо ву т  ... (и м я  п ар тн ер а  по 
п ар е), я  р о д и л с я .  и  т .д .)  З атем  гр у п п а  зад а ет  во п р о сы  говорящ ем у . Е го  зад а ч а  
о твети ть  за  своего  п ар тн ер а  так , к ак  он  счи тает  ответи л  бы  его  собеседн и к . В о п р о сы  
м о гу т  б ы ть  таким и :

- Ч то  ты  бы  п редп очел : о тд ы х ать  н а  ж ар к о м  п л яж е  и л и  заб р аться  вы со к о  в
горы ?

- К ако е  у  теб я  л ю б и м о е  вр ем я  года?
- К ако е  у  теб я  л ю б и м о е  блю до?
- Ч то  ты  бы  п р ед п о ч ел  н а  д ен ь  рож ден и я : о гр о м н ы й  б у к ет  ц в ето в  и ли  

п л ю ш ево го  м ед ведя?
- Ч то  ты  л ю б и ш ь  больш е: д ы н и  и л и  арбузы ? И  др.
С и д ящ и й  о п р ед еляет , п р ави л ьн о  л и  его п ар тн ер  о твети л  н  воп росы . Затем  

п ар тн ер ы  м ен яю тся  м е с т а м и .

Упражнение 5. «Что я люблю»
У ч астн и к и  к р у га  п и ш у т  н а  л и сте  б ум аге  5 вещ ей , к о то р ы е  о н и  л ю б я т  

(н ап р и м ер , л ю б л ю  п р и р о д у , ж и в о тн ы х , п у теш еств и я  и  т .д .). Д ал ее  к аж д ы й  у ч астн и к  
гр у п п ы  д о л ж ен  п о зн ак о м и ться  н е  м ен ее  чем  с д есятью  о д н о гр у п п н и к ам и  и 
о тм ети ть  у  себ я  те  п у н кты , к о то р ы е  у  н и х  совп адаю т. В  р езу л ьтате  дан н о го  
у п р аж н ен и я  у ч астн и к и  у зн аю т  д р у г  о друге  м н о го  н о во го  и  н а х о д я т  общ и е 
увлечен и я .
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Упражнение 6. «Время»
У ч астн и к и , си д я  в кругу , в ы п о л н я ю т  у п р аж н ен и е  ассо ц и ац и и  с п о н яти ем  

« В р ем я» , о р и ен ти р о ван н о е  н а  у п р авл ен и е  вр ем ен ем  и  п л ан и р о ван и е  со б ствен н о й  
д еятел ь н о сти  (тай м -м ен ед ж м ен т). Д ал ее  у ч астн и к и  п р о д о л ж аю т  ф разу  « В р ем я  д ля  
м ен я  - э т о .. .» .  П о сл е  в ы ск азы в ан и й  у ч астн и к о в , вед у щ и й  н ап о м и н ает , что  вр ем я  и 
п р о стр ан ств о  су щ еств у ю т  о б ъ екти вн о , н езав и си м о  от  ч ел о веч еско го  восп ри яти я .

Блок 2. «Свой среди своих»
Цель: сплочение группы и построение эффективного командного  

взаимодействия, анализ своей социальной роли  в группе

ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ

Упражнение 1. «10 секунд»
Т р ен ер  п р ед л агает  у ч астн и к ам  б ы стро  и  сп о н тан н о  д ви гаться  по  залу. П о  

к о м ан д е  т р ен ер а  у ч астн и к ам  н ео б х о д и м о  з а  10 сек у н д  вы п о л н и ть  задан и е. К аж д о е  
из зад ан и й  н у ж н о  в ы п о л н я ть  с м ак си м ал ь н о й  то ч н о стью . О б р ати те  вн и м ан и е  
у ч астн и к о в  н а  ч етк о сть  и н струкц и и . С тр о и ть  ш ер ен гу  н ео б х о д и м о  с л ев а  направо .

- З а  10 сек у н д  н уж н о  п о стр о и ть ся  в ш ер ен гу  п о  ц в ету  об у ви  о т  сам ой  тем н о й  
до  сам ой  светлой ;

- З а  10 сек у н д  н у ж н о  п о стр о и ть ся  в ш ер ен гу  по  р о сту , н ач и н ая  с сам ого  
вы сокого ;

- З а  10 сек у н д  н у ж н о  п о стр о и ть ся  в ш ер ен гу  по  д л и н е  во л о с , н ач и н ая  с сам ы х  
кор о тки х ;

- За  10 сек у н д  н у ж н о  п о стр о и ть ся  в ш ер ен гу  п о  ц в ету  глаз, н ач и н ая  с сам ы х  
светлы х .

П о сл е  к аж д о й  и н стр у к ц и и  тр ен ер  н ач и н ает  сч и тать  до  10 и  п р о в ер я ет  то ч н о сть  
вы п о л н ен и я  за д а н и я .

Упражнение 2. Упражнение «Клад»
П р ед ставь те , что  в аш а  гр у п п а , н ах о д ясь  в п о х о д е , н аш л а  н асто я щ и й  клад. И  у  

вас  п о сл е  это го  о к азал ась  1000 зо л о ты х  м о н ет  стар и н н о й  ч екан ки . В а ш а  зад а ч а  —  
р азд ел и ть  эти  деньги . К а к  вы  буд ете  это  д елать , р еш ать  вам  сам им . К р и тер и и  
о тб о р а  и  п р о ц ед у р у  п р и н я ти я  р еш ен и я  о п р ед ели те  сам о сто ятел ьн о . У  вас  н а  это  
есть  5 м инут.

Зап рещ ен о : б р о сать  ж р еб и й  и  р асп р ед ел я ть  во зн агр аж д ен и е  п оровну . Е сл и  вы  
н е  су м еете  р азд ел и ть  д ен ь ги  за  о твед ен н о е  вр ем я , и х  у  вас  к он ф и скую т.

Упражнение 3. «Зайди в круг»
В ы б и р аю тся  3-4  д об ровольц а . Д о б р о во л ьц ам  п р ед л агается  п о к и н у ть  зал  н а  

н еск о л ьк о  м инут. О стал ьн ы е  у ч астн и к и  о б р азу ю т п л о тн ы й  к р у г  и  п о л у ч аю т  зад ан и е  
-  н е  вп у ск ать  в к р у г  у ч ас т н и к а  до  тех  п ор , п о к а  он  не скаж ет: «П ож алуй ста» . 
У ч астн и к ам  в к р у гу  го в о р и ть  н ельзя . З атем  п р и гл аш аю тся  д о б р о в о л ь ц ы  по  одном у. 
Д о б р о во л ьц у  п р о и зн о си тся  и н струкц и я: « В аш а  за д а ч а  -  зай ти  в круг!»  Д ал ьн ей ш и е  
к о м м ен тар и и  не ж ел ател ьн ы .
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Упражнение 4. Автомобиль
В ед у щ и й  н ач и н ает  р азго во р , п р ед л агая  у ч астн и к ам  всп о м н и ть , к ак и е  есть 

д етал и  автом оби ля . З атем  к аж д ы й  у ч астн и к  по  к р у гу  н азы в ает  д етал ь  автом об и ля , 
к о то р ая  ем у  н р ави ться  б о л ьш е всего . В аж н о  у то ч н и ть , к ак о й  ф у н к ц и о н ал  н есет  та  
и л и  и н ая  д етал ь  в п о н и м ан и и  у частн и ка . Н ел ьзя  п о вторяться . З атем , к о гд а  все 
у ч астн и к и  о п р ед ел и л и сь  с д етал ью , тр ен ер  п р ед л агает  п о стр о и ть  авто м о б и л ь , где  
к аж д ая  «детал ь»  зай м ет  свое  м есто . З атем  ав то м о б и л ь  д о л ж ен  н ач ать  дви ж ен и е . 
А в то м о б и л ь  д ви ж ется  до  тех  п ор , п о к а  у ч астн и к и  сам и  не о стан овятся . В аж н о  
о тсл ед и ть , кто  бы л  гл авн ы м  в п р и н я ти и  р еш ен и й , куда, к ак  д в и гать ся  и  д о  какого  
врем ен и . С о о тв етств о в ал а  л и  ро л ь  у ч ас тн и к а  его ф у н к ц и о н ал у  д етал и  [2].

Упражнение 5. «Команда». З ап и ш и те  н а  л и сте  бу м аги  н еск о л ьк о  ваш и х  
л и ч н ы х  ассо ц и ац и й , связн ы х  с п о н яти ем  «ком ан д а» . П р о ан ал и зи р у й те  п о л у ч ен н ы й  
сп и со к  п он яти й . В  р езу л ьтате  д ан н о го  у п р аж н ен и я  у ч астн и к и  н ах о д ят  общ и е 
ассоц и ац и и .

Рефлексивная часть

Упражнение 6. «Что взяли в свой чемодан?»
У ч астн и к и  по  к р у гу  п р о го вар и ваю т , что  п о л езн о го  д ля  н и х  сего д н я  б ы ло , что 

н о во го  они  у зн ал и  о себе  и  сво и х  о д н окурсн и ках .

Упражнение 7. «Подарок другу»
С ту д ен там  п р ед л агается  сказать  сво и  м ы сл и  о трен и н ге . Р асск азать  о свои х  

л и ч н ы х  д о сти ж ен и я х  н а  тр ен и н ге , о д о сти ж ен и я х  гр у п п ы  в целом . П о д ел и ться  
сво и м и  м ы сл я м и  об ад ап тац и о н н о м  п ер и о д е  в колледж е. В  зак л ю ч ен и и  к аж д ы й  
сту д ен т  д ел ает  сл о в есн ы й  « п од арок»  гр у п п е  и л и  к о м у -то  лично . (Н ап р и м ер , м ож н о  
п о д ар и ть  х о р о ш ее  н астр о ен и е  и л и  автом оби ль). Е сл и  к то -то  о стал ся  без п од арка, 
тр ен ер  сам  « д ари т»  ем у  что-то .

Рефлексивная анкета для студентов (Приложение)
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Приложение

Оценка эмоционального состояния «Смайл-настроение»

Г руппа_________

Отметьте, пожалуйста, свое настроение до и после адаптационного тренинга 
представленными ниже смайлами (нарисуйте напротив своей фамилии):

гадостто^ Спокойное Грустное,
восторженное тревожно

№ Ф амилия, имя студента Настроение до 
занятия

Настроение после

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

14



17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

15



Приложение

Рефлексивная анкета для студентов по итогам тренинга

Уважаемый студент!

Для оптимизации условий и организации адаптационного периода студентов, просим Вас 
ответить на следующие вопросы:

1. Тренинг мне понравился, не понравился (нужное подчеркнуть)

2. Больше всего мне понравилось__________________________________________

3. Я считаю тренинг эффективен, не эффективен для адаптации (нужное подчеркнуть)

4. Мне было сложно на тренинге___________________________________________

5. Оцените работу тренера по пятибальной шкале, где 5 -  высокий уровень, а 1 -  низкий.
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Содержание консультации с куратором по итогам адаптационного тренинга

В о п р о сы  д л я  обсуж д ен ия:

1. Ф о р м и р о ван и е  ак ти в а  группы .
2. А н ал и з у р о в н я  ад ап ти р о ван н о сти  студ ен тов .
3. А н ал и з у сл о в и й  у сп еш н о го  в заи м о д ей ств и я  студентов .
4. Р а зр аб о тк а  со д ер ж ан и я  м ер о п р и яти й , н е о б х о д и м ы х  гр у п п е  д л я  у сп еш н о й  

адап таци и .
5. « Г р у п п а  ри ска»  в у ч еб н о й  группе.
6. П р ед л о ж ен и я  по  стр атеги и  р аб о ты  со сту д ен там и  « гр у п п ы  риска» .
7. А н ал и з у р о в н я  п р о ф есси о н ал ьн о й  о р и ен тац и и  студ ентов .
8. Н ео б х о д и м о сть  д ал ь н ей ш его  у ч асти я  п ед аго га -п си х о л о га  в 

ж и зн ед еятел ь н о сти  груп пы .
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