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Система профессионального
педагогического образования
свердловской области

13 ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ
ОРГАНИЗАЦИЙ
2 ВУЗА



Мастерские по компетенциям: 15

компетенция

ГАПОУ СО
«Алапаевск
ий
профессион
ально-
педагогичес
кий
колледж»

ГАПОУ
СО
«Каменск
-
Уральски
й
педагоги
ческий
колледж»

ГАПОУ
СО
«Ревдинс
кий
педагоги
ческий
колледж»

ГАПОУ
СО
«Камыш
ловский
педагоги
ческий
колледж

ГАПОУ
СО
«Свердлов
ский
областной
педагогиче
ский
колледж»

ГАПОУ СО
«Ирбитски
й
гуманитарн
ый
колледж»

ГАПОУ СО
«Северный
педагогичес
кий
колледж»

ГАПОУ СО
«Нижнетаг
ильский
педагогичес
кий
колледж №
1»

ГАПОУ СО
«Нижнетаг
ильский
педагогичес
кий
колледж №
2»

ГАПОУ СО
«Красноуф
имский
педагогичес
кий
колледж»

ГАПОУ СО
«Нижнетаг
ильский
государстве
нный
профессион
альный
колледж
имени Н. А.
Демидова»

ГАПОУ
СО
«Белоярск
ий
многопро
фильный
техникум»

ГАПОУ
СО
«Верхнеси
нячихинск
ий
агропром
ышленны
й
техникум»

1 Дошкольное
воспитание + + + + +

2 Преподавание в
младших классах + + + + + +

3 Физическая
культура, спорт и
фитнесс + + +

4 Преподавание
технологии +



Повышение качества профессиональной 
подготовки студентов

Создание 
профессионально-
ориентированной 
среды

Подготовка к 
конкурсам 
профессионального 
мастерства

Пополнение 
портфеля 
образовательных 
программ

Расширение 
сетевого 
взаимодействия

Эффективное 
использование 
образовательных 
ресурсов

Повышение конкурентоспособности
на рынке труда



Обеспечение преемственности, непрерывности 
и «бесшовности» педагогического образования
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Компетентностная модель образовательных программ 
подготовки педагога 

Структура образовательных программ подготовки 
педагога

Структурно-содержательное наполнение циклов 
учебных дисциплин (модулей) 

Рекомендации к практической подготовке 
обучающихся

Рекомендации по организации воспитательной 
деятельности



Ожидаемые эффекты

Непрерывность и 
преемственность 

профессиональной 
подготовки 

Обеспечение качества 
подготовки 

педагогических 
кадров

Реализация Единых 
подходов к подготовке 
педагогических кадров

П
овы

ш
ение индекса 

удовлетворенности 
работодателей качеством

 
подготовки специалистов
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Your Date Here Your Footer Here 7

Педагогический
отряд

Волонтерский
отряд

Центр
патриотического
воспитания

Инновационная
площадка

Кабинеты
конструирования

Проектная деятельность
(муниципальный, областной,
региональный, федеральный
уровни)

11 16 6 2 (региональная)
2 (федеральные)

10 (33 площадки) 11 (более 100 мероприятий)
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Федеральный проект «Профессионалитет»

• 84, 5 млн. р. – финансирование 
кластера: 60,5 млн.р – РФ,        
20,0 млн.р. – СО, 4,0 млн.р. –
ГАПОУ СО «СОПК»;

• 10 профессиональных 
образовательных организаций;

• 5 специальностей: 44.02.01, 
44.02.02, 44.02.03, 49.02.01, 
49.02.02

• 27 партнеров: 8 МОУО, 6 ДОО,      
6 ОО, 6 ОДО, профсоюз 
работников образования СО

• 1120 студентов - прием 
в 2023 году



Из м е н е н и е  ОПОП п о  з а п р о с у  
р а б о то д а те л е й

ПМ п о  з а п р о с у  
р а б о то д а те л е й

Пр е п о д а в а н и е  
в  с е те в о й  
ф о р м е

Р е з ул ь та т 

Р е а л и з а ц и я  ПОП -П

- Определены ресурсы
внутри кластера
- Выбран МДК в
рамках ПМ для
сетевой реализации
- Разработан сетевой
регламент и порядок
взаиморасчетов в
условиях сетевой
формы реализации
ПОП СПО

Взаимная
заинтересованность
в коммуникации
работодателей и
колледжей: 
требуемый перечень
профессиональных
компетенций
выпускника и % 
трудоустройстваР е с ур с ы

Руководители ОПОП и заведующие выпускающих кафедр колледжа, методические
профессиональные объединения работодателей

- Стратегические сессии, 
круглые столы, конференции
с работодателями
- Создана матрица
компетенций
- Разработано содержание
ДПБ совместно с
работодателем
- Включен цифровой модуль в
ОП/ДПБ
- Спроектированы ФОС
- Проведены стажировки
преподавателей на базе
работодателей

- Преподавание
общеобразовательных
дисциплин с учетом
профессиональной
направленности
-Определение
механизмов
синхронизации Ядра
СППО и ВО
-Готовность работать
на современном
оборудовании



Р а з р а б о тк а  ц и ф р о в о го  
о б р а з о в а те л ь н о го  к о н те н та

Ус л о в и я  д л я  
р а з р а б о тк и  и  
в н е д р е н и я  ЦОК

Пл а н и р уе м ы й  
р е з ул ь та т 

Пе р с п е к ти в а

Р а з р а б о тк а  ЦОК

Разработан цифровой
образовательный
контент по
профессиональным
модулям, отражающий
потребности
работодателя и
позволяющий
организовать
индивидуальное
профессиональное
развитие студентов

Размещение ЦОК на
платформе ИРПО
mycollege и
использование
всеми
педагогическими
колледжами по
реализуемым
специальностям

- Утвержден контент
ЦОК
- Освоена платформа
ISpring
- Создано
содержательное
описание ЦОК
- Сделана
архитектурная
сборка первого ЦОК
- Определены
эксперты

- Обновление
материально-
технической базы
- Закупка
программного
обеспечения
- Повышение
квалификации
преподавателей
- Работа в команде
программиста и
методистов



По п ул я р и з а ц и я  Ф П 
«Пр о ф е с с и о н а л и те т»

Ам б а с с а д о р ы Ка р ь е р н а я  
к а р та

Р е ги о н а л ь н а я  
п р о гр а м м а

Проводятся:
- Единые Дни открытых
дверей
-Экскурсии на площадки
работодателей
- Родительские собрания с
представителями кластера
- Предпрофессиональное
обучение
- Профпробы и классные
часы в школах
- Комплексные
профильные мероприятия, 
н.: «День карьеры»
- Профильные каникулы
- Профессиональные
чемпионаты

- Создан Медиацентр
-Проведены мероприятия: 
мотивационные, 
имиджевые, обучающие в
части деятельности
приемной компании
(видеоэкскурсии, классные
часы, визитки и т.д.)
- Формируются
дополнительные
компетенции, развиваются
навыки личностного роста
(деловые завтраки, 
молодежные треки)
-Изменилось оформление
социальных сетей
Вконтакте и Телеграмм

Формируется имидж среднего
профессионального образования

- Определены
дополнительные
профессиональные
компетенции
-Учтены возможности
карьерного роста и
региональные меры
поддержки в областях и
краях
- Социальные проекты
работодателя



Основные направления функционирования ЦОПП 
в социальной сфере

Формирование и обеспечение развития сети опережающей 
профессиональной подготовки

Мониторинг и прогнозирование востребованности рабочих кадров на 
территории Свердловской области

Проектирование и конструирование программ опережающей 
профессиональной подготовки

Реализация программ опережающей профессиональной подготовки

Создание цифровой платформы, цифровизация сервисов опережающей профессиональной 
подготовки, автоматизация управления и контроля деятельности сети опережающей 
профессиональной подготовки Свердловской области

Организация профориентационных мероприятий
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