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 В 1979 году в столице Урала появились 

общеобразовательная школа №8 и детская школа 

искусств №2. Школа искусств была принята в программу 

ассоциированных школ ЮНЕСКО в 1993 году, тогда же 

учреждение получило имя Дягилева.  

 Позднее обе школы объединились в одно учреждение - 

лицей искусств имени Дягилева, а в 2006 году лицей был 

преобразован в гимназию. 

 Основные задачи - комплексное обучение учащихся с 

целью наделения их глубокими знаниями и высоким 

уровнем культуры, ранняя профориентация в творческой 

области. 

 Учебный комплекс имеет общеобразовательное 

обучение, три специальных отделения: изобразительное, 

хореографическое и общеэстетическое. 

Гимназии №8 «Лицей имени С.П. Дягилева»  



 Рабочий день педагога ежедневно 7 часов, в течение 

которых нужно организовать занятость каждого 

ребенка, наполнить содержанием.  

 Обязательный режимный момент – прогулка. 

Необходимо регулярно проводить инструктажи 

поведения обучающихся во время прогулки, педагог 

должен всегда быть готов присечь «травмоопасные» 

игры. 

 каждый класс имеет свою сетку занятости (предметы 

общеобразовательного блока и блока искусств), 

очень часто расписание располагается ступенькой, 

поэтому сложно организовать мероприятие, 

репетицию к празднику, встречу класса с 

психологом. 

Основные трудности  

в работе воспитателя группы продленного дня(педагог-организатор) 



 Родители свои обязанности по обучению и воспитанию детей готовы полностью 

переложить на школу - много конфликтных ситуаций, так как нет единства 

требований. Большинство обучающихся находятся по 10 часов в день в школе. 

 Работа педагогов, закрепленных за классами продолжается и после окончания 

рабочего дня. Дети после 19.00 встретились с родителями, открыли домашнее 

задание(чаты) или рассказали о конфликте с кем-то, и педагог начинает общаться с 

родителями, решать вопросы. 

 На плечи педагогов ложится много не первоочередных обязанностей: 

информирование по предстоящим мед. осмортрам, прививкам, изменениям в 

расписании, объявления о предстоящих концертах, выставках, поездках, выходах… 

 В плане каждого класса стоят культурные выходы (театры, выставки, музеи), Дни 

здоровья Выезды на природу, походы), родителей очень сложно привлечь в 

качестве сопровождающих. А эти выходы очень опасны, так как все больше в 

классах гиперактивных детей или просто невоспитанных. 

 Гаджетомания у обучающихся. 

 Эмоциональное выгорание педагогов. 

КЛАССНЫЙ РУКОВОДИТЕЛЬ И ПЕДАГОГ ОРГАНИЗАТОР - общее: 



 низкие зарплаты;  

 после творческого ВУЗа или СУЗа очень 

трудно работать не с мотивированными 

детьми, которых «просто привели 

родители», отсюда быстрое разочарование 

в профессии и обесценивание вложенных 

лет и сил в получение этого образования;  

 проблема наставничества, в сфере 

музыкантов она еще есть и 

поддерживается, а в изобразительном 

искусстве, хореографии - все больше 

«сами по себе». 

Проблемы педагогов «Блока искусств» 



ПРОБЛЕМЫ 
 

 80%-100% пораженность, деформированность социально-психологических отношений 

учителей с обучающимися и с образовательной системой в целом* 

 Каждый второй из российских подростков (52%) сталкивался с агрессией в школе. Почти 20% 

учащихся отмечали случаи проявлении агрессии со стороны учителей**  

 75% российских учителей признались в профессиональном выгорании. Острая фаза выгорания 

выявлена у 38% респондентов.*** 

 Эмоциональное выгорание может возникать уже на этапе ранней профессионализации 
 60% учителей говорят, что им стало сложнее работать в школе. 

* «Социально-психологические аспекты деформаций в системе российского образования» // Проблемы современного образования 

№ 3 – 2021, С. 31 https://cyberleninka.ru/article/n/sotsialno-psihologicheskie-aspekty-deformatsiy-v-sisteme-rossiyskogo-obrazovaniya/viewer 

** Исследование «Российские школьники: политические, сексуальные и карьерные предпочтения» (Агентство «Михайлов и 

Партнеры. Аналитика» в рамках социологического проекта «Мы считаем», сентябрь 2019 года ). 

***  Всероссийское исследование программы «Я Учитель» https://yandex.ru/promo/education/articles/issledovanie-professionalnogo-

vygoraniya-uchitelej 

**** Семиздралова О.А. Профилактика эмоционального выгорания на ранних этапах профессионализации учителя : дис. …. канд. 

психол. наук : 19.00.07 / О.А. Семиздралова. – М., 2006. – 186 с. 
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 Дефицит в современной российской школе 

позитивного эмоционального обмена и признания 

ценности и уникальности каждой личности 

(проблема обесценивания). 

 Риски проявлений у подростков различных форм 

зависимого, девиантного  и аутодеструктивного 

поведения. 

 Преобладание в учебной и социальной 

деятельности подростков не личностной, а 

«принудительной» мотивации. 

 Доминирование в  «школьном» воспитании 

«мероприятийной» педагогики. 

 Низкий уровень доверия в отношениях между 

всеми субъектами образования. 

ПРОБЛЕМЫ 



 Высокий уровень социализации, 

ответственности и быстрой 

организационной адаптации. 

 Высокий уровня мотивации и нацеленность 

на результат работы (субъектность).  

 Высокий уровень развития soft skills 

(навыки проектной деятельности, умение 

работать в команде, развитый 

эмоциональный и социальный интеллект). 

 Соблюдение базовых этических норм при 

взаимодействии со всеми субъектами. 

 Способность быстро адаптироваться в 

новой ситуации, способность обучаться и 

быстро воспринимать, анализировать 

новую информацию. 

 Умение работать в инклюзивном 

образовательном пространстве. 

Ожидания работодателя от выпускников  

педагогических образовательных организаций 





Важно!!! 

 Готов решать НОВЫЕ профессиональные задачи, 

которых не решал раньше, к решению которых его не 

готовили; 

 Готов изменяться, учиться, менять свою квалификацию 

для решения новых задач.  

Какие личностные ресурсы  

для этого важны? 



Важно 
помогать 
развивать 

Высокий уровень EQ Жизнестойкость, 
неуязвимость 

Забота о себе 

Аутентичность 

Внутренний локус 
контроля 

Целеустремленность, 
самоорганизация 

Реалистичность 

Социальная 
компетентность 

Высокий уровень 
саморегуляции 

Ответственность 

Самостоятельность, 
независимость 

Когнитивное 
здоровье 

Чувство 
безусловной 

Ценности 

Позитивная  
Я-Концепция  

(«Я благополучен — 
Вы благополучны») 

Зрелые 
защитные 

механизмы 

Проактивность, 
инициативность 

Осознанность 



Препятствуют 
успешному 
развитию 

Повышенная 
эмоциональность 

Слабость, 
уязвимость 

Инфантильность 

Примитивные 
защитные 

механизмы 
Саморазрушение 

Реактивность, 
отсутствие целей 

Фантазирование, 
идеализирование 

Социальная 
дезадаптация Беспомощность 

Безответственность 

Зависимость, 
ведомость 

Обесцененность 

Внешний локус 
контроля 

Негативная  
«Я-Концепция» 

Виртуальный аутизм 

Экзистенциальный 
вакуум 



#ВремяВзрослеть 



Родительское состояние (позиция) 

 

 

 

Взрослое состояние (позиция) 

 

 

 

Детское состояние (позиция) 

 

Модель личности РВД (Эрик Берн) 

Р 

В 

Д 

#ВремяВзрослеть 



В каждый момент времени 

каждый из нас находится  

в одном из 3-х  

эго-состояний, которые  

не имеют никакого 

отношения к возрасту  

и социальным ролям 

Взаимодействие в модели «Р-В-Д» 

#ВремяВзрослеть 



Взрослый 

Ребенок 

Родитель 

Ответственность, автономность,  

самостоятельность, реалистичность, 

аналитичность, «здесь и теперь», 

компетентность, уверенность, 

способность к преадаптации  

Забота о себе, эмоциональная устойчивость, 

ресурсность, жизнестойкость, аутентичность, 

эмпатия, открытость, способность к 

равноправным, доверительным отношениям, 

уважение, сотрудничество, культура согласия 

Позитивный  
(любящий, поддерживающий) 

Любовь, тепло, забота, поддержка,  

ласка, «мягкие поглаживания» 

Критикующий (карающий) 
Манипуляции, запреты, «жесткие» советы, 

критика, санкции, «наезды», АВТОРИТАРНОСТЬ, 

токсичность, «двойные послания», ригидность, 

НЕГАТИВНЫЕ ОЦЕНКИ, «ежовые рукавицы», 

игнорирование, требовательность,  

консерватизм, категоричность, РАВНОДУШИЕ, 

жесткая ориентация на правила, культура насилия 

Позитивный (естественный) 
Творчество, игра, спонтанность, 

искренность, свобода самовыражения, 

интуиция, связь с Самостью. 

Сильные позитивные эмоции: 

удовольствие, восторг, любопытство, 

страсть, азарт, восхищение, умиление  

Адаптивный (негативный, раненый) 
Безответственность, инфантильность, зависимость, 

фантазирование,  низкая продуктивность, 

обесцененность, стрессовые эмоции, 

примитивные защитные механизмы, неадекватная 

агрессия, «детские» чувства: вина, стыд, обида, 

неуверенность, растерянность, отчаяние, 

беспомощность, паника, ужас, пассивность, 

равнодушие, аутоагрессия, экзистенциальный вакуум 
#ВремяВзрослеть 



Любое общение, в том числе и общение педагога (родителя) с обучающимся  

можно представить в виде схем, где векторами обозначаются сообщения.  

Устойчивая Конфликт Конфликт 

Как происходит взаимодействие? 

#ВремяВзрослеть 



Поведенческие 

 

Учит, направляет, советует, приказывает, читает нотации, 

оценивает, осуждает, все знает, все понимает, не сомневается в 

правильности своего мнения. За всех отвечает, со всех требует. 

Обесценивает. 

Основная эмоция – критикующий гнев. 

 

В общении 

Манипуляции с позиции силы или  

ущемляющие интересы партнера.  

Манипуляция через оценку и вину.  

Вопросы с «Почему?». «Ты - обращение». 

Употребление «МЫ» вместо «Он, Она». 

Любые формы «наезда». Угроза.  

Модальности: нужно, должен, обязан. 

 

Невербальные 

Давлеющие позы и жесты. Жесткие интонации. Напряженные 

мышцы лица (нахмуренный лоб, поджатые губы), качание 

головой,  высокомерность в голосе, запретительные, 

указывающие жесты. 

 
Проявления «Родителя Критикующего» 

  

#ВремяВзрослеть 

Чем меньше мы уверены в себе,  

тем меньше мы соприкасаемся с собой и с миром,  

тем больше мы хотим контролировать.  

Фредерик Перлз 



#ВремяВзрослеть 

Признаки патологического чувства вины: 

• чрезмерная обидчивость; 

• склонность к самобичеванию; 

• отсутствие веры в себя; 

• отказ от перспектив и стремлений; 

• желание себя наказать; 

• желание, чтобы человеком руководили. 

Культура вины и культура ответственности 
Ответственность означает авторство.  

Осознавать ответственность – значит  

осознавать творение самим собой своего Я,  

своей судьбы, своих жизненных неприятностей,  

своих чувств, а также своих страданий,  

если они имеют место. 

Ирвин Ялом 

Вина – обесценивающее чувство!!! 

Во Взрослой жизни нет виноватых...  

есть ответственные)) 



 Открытый доверительный диалог. 

 Равноправное взаимодействие. 

 Уважение к личности партнера, 

признание его уникальности. 

 Ценностное принятие и поддержка.  

 Взаимодействие без 

манипулирования, с прозрачным, 

«контрактным» разделение 

ответственности в формате 

спокойного информирования. 

 Актуализация и поддержка «ситуации 

успеха» 
#ВремяВзрослеть 

«Субъект-субъектные» отношения 

Что такое отношение 
«Взрослый - Взрослый»? 

«Настоящий учитель — не тот,  

кто тебя постоянно воспитывает,  

а тот, кто помогает тебе стать самим собой». 

М.А. Светлов 



 Эмпатия. 

 «Я-сообщение». 

 Самораскрытие. 

 Здоровый юмор. 

 Методы инициации.  

 Безусловное принятие. 

 Нейтральные вопросы. 

 Оптимизм и вдохновение. 

 Интерактивное вопрошание. 

 Толерантность и великодушие. 

 Активное слушание. Парафраз.  

 Спокойный, дружелюбный тон. 

 Эмоциональная вовлеченность. 

 Проявление искреннего интереса. 

 Четкое разграничение ответственности. 

 Конструктивная, безоценочная обратная связь. 

 Установление и поддержание ясных личных границ. 

 Позитивные установки по отношению к обучающемуся. 

 Четкое разграничение личности и поведения Другого. 

 Раппорт - повышение доверия с помощью «присоединения». 

 Отслеживание проявлений Родительской и Детской позиций. 

 Стимулирование, поддержка ответственности и самостоятельности. 

 Стратегия «Выигрыш – Выигрыш» при разрешении конфликтных ситуаций. 

Инструменты «Взрослой» позиции педагога 

#ВремяВзрослеть 

Ваше собственное поведение —  

самое главное в воспитании. 

А.С. Макаренко 
Уважение 

личности Другого 



#ВремяВзрослеть 

 Я этого не потерплю!!! 

 Неужели трудно понять… 

 Сколько можно говорить…  

 Ты абсолютно неправ!!! 

 Когда ты уже начнешь думать головой? 

 Ты должен… 

 Кто же так делает … 

 Как тебе не стыдно … 

 Сколько тебе говорить … 

 Ни в коем случае … 

 Ты должен сделать это…  

 Человек должен совершать правильные поступки!  

 Я лучше знаю … 

 Сколько можно тебе повторять …  

Выражения «Критикующего Родителя» 



 Давай вместе  подумаем … 

 Как ты планируешь сделать это … 

 По моему мнению…  

 Я правильно понимаю, что … 

 Что я могу для тебя сделать? 

 С моей точки зрения … 

 Факты свидетельствуют … 

 Я сам это использую … 

 Я уверен, что это поможет … 

 Как ты считаешь … 

 Какой вариант лучше … 

 Когда тебе удобно …  

 Возможно, вероятно… 

 Я думаю, Я полагаю… 

 Извините, я Вас не понял … 

 По моему опыту… 

Важно!!! 

>70% сообщения идет по 

невербальному каналу: 

поза, интонация, мимика, 

жесты, контакт глаз. 

Выражения «Взрослого» 

#ВремяВзрослеть 



Одна из ключевых причин обесценивания и потери смысла для обучающихся 
современного школьного образования: дефицит «Взрослый – Взрослый» отношений 

#ВремяВзрослеть 

Причины: 
 

 Обесценивание знаний как таковых в связи с их 

доступностью. 

 «Насильственное» обучение («ты должен»). 

 Приоритет «знаниевой» и «оценочной» парадигм 

обучения. 

 Глобальное влияние  информационного общества 

(цифровое слабоумие). 

 Искажённая и неустойчивая система ценностей. 

 Дефицит качественного живого общения. 

 Формализм, «тестовая» культура. 

 Отсутствие системных практик целенаправленного 

развития «Взрослой» структуры личности. 

 Дефицит педагогических кадров и проблемы в их 

подготовки. 

 
Современной школе важно переключиться с тиражирования абитуриентов  

на помощь в развитии ресурсных личностей. 

Обесценивание имеет  

накопительный эффект!!! 



Образовательные технологии,  
наиболее соответствующие взаимоотношениям «Взрослый-Взрослый»  

(субъект-субъектному подходу) 

#ВремяВзрослеть 

 «Дебаты» 

 Модерация 

 «Кейс-стади» 

 «Портфолио» 

 Игровые технологии 

 «Перевернутый класс» 

 Технология сотрудничества 

 Технология проблемного обучения 

 Технологии «Сингапурского обучения» 

 Проектная технология (метод проектов)  

 Технология коммуникативного обучения 

 Технология проблемно-поискового обучения 

 Обобщенная технология развивающего обучения 

 Медиативные технологии для разрешения конфликтов 

 Развивающее обучение В.В. Давыдова (развитие способностей к теоретическому обобщению). 

 



 Данное взаимодействие – основа отношений в детском возрасте 

каждого человека. 

 Наличие в опыте большинства педагогов-женщин социального опыта 

материнства «закрепляет» позицию «Родитель». 

 Позиция «Критикующий Родитель» для большинства российских 

педагогов гораздо более привычна, безопасна; выполняет защитную 

функцию. 

 Состояние эмоционального выгорания. 

 Потребность сохранить свой социальный статус и авторитет любыми 

средствами в сложных ситуациях взаимодействия. 

 Дефицит свободы выбора в профессиональной деятельности.  

 Доминирование оценочного подхода к результатам обучения. 

 Обесценивание труда педагогов. 

 Отношения государства  и образовательных организаций часто 

напоминает отношения «Критикующий Родитель» - «Негативный 

Ребенок» (обилие жесткой регламентации – стандартов, инструкций, 

планов, приказов, указаний, отчетности и угроза наказания за их 

неисполнение), что бессознательно оборачивается позицией 

«Критикующий Родитель» образовательных организаций и педагогов 

по отношению к обучающимся. 

Причины устойчивости взаимодействия педагогов с обучающимися  
в формате «Критикующий (Карающий) Родитель – Негативный Ребенок»? 

#ВремяВзрослеть 



 Осознать и сформулировать свою ресурсную профессиональную 

Миссию (Кто я? Куда? И зачем?). 

 Рефлексировать свою позицию по отношению  

к обучающемуся. 

 Повышать эмоциональную устойчивость. 

 Развивать «Взрослые» качества. 

 Профилактировать эмоциональное выгорание. 

 Усиливать свою жизнестойкость. 

 Проявлять «Взрослую» позицию в общении с коллегами, 

администрацией, родителями. 

 Заниматься инновационной деятельностью. 

 Поддерживать позитивной «Я-концепцию» себя как профессионала. 

 Принимать активное участие в работе профессиональных 

объединений педагогов (например, в работе балинтовских групп). 

 Обращаться за помощью к специалистам. 

Как педагогу устойчиво находиться во «Взрослой» позиции? 

#ВремяВзрослеть 



Социальные условия и факторы, способствующие  

«застреванию» в состоянии «Негативный Ребенок» 

Социальные условия и факторы Последствия 

«МОДЕЛЬ ВЫЖИВАНИЯ КАК МЕТОД АДАПТАЦИИ НАСЕЛЕНИЯ 

К ТЯГОТАМ РЕФОРМ». 

НЕОПРЕДЕЛЕННОСТЬ БУДУЩЕГО. 

ОБЩЕСТВО РИСКА. ГЕНЕРАЦИЯ ТРЕВОГИ. 

ОБЕСЦЕНИВАНИЕ. 

СНИЖЕНИЕ МАТЕРИАЛЬНОГО УРОВНЯ ЖИЗНИ (НИЗКИЙ 

УРОВЕНЬ ЗАРПЛАТ И ПЕНСИЙ, ДЕФИЦИТ СОЦИАЛЬНОЙ И 

ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ПОДДЕРЖКИ, БЕЗРАБОТИЦА). 

Повышение фрустрации, депривации, 

тревожности.  

Дефицит смысла, осмысленности и доверия к 

государству.  

«ДВОЙНЫЕ ПОСЛАНИЯ» В ОБРАЗОВАНИИ, ПОЛИТИКЕ, 

СОЦИАЛЬНОЙ СФЕРЕ. 

Падение уровня доверия к миру «взрослых», 

проявляющееся, в том числе, снижением 

готовности обратиться за помощью. 

ОБЕСЦЕНИВАНИЕ РАБОТЫ, УЧЕБЫ, ЖИЗНИ (КОРРУПЦИЯ, 

КУМОВСТВО И Т.П.). 

Нарастание ощущения «безнадежности» и 

«отсутствия будущего».  

Повышение тревожности. Самообесценивание. 

ВЫСОКИЙ УРОВЕНЬ ФОРМАЛИЗМА И МАНИПУЛЯТИВНОСТИ В 

РАЗНЫХ СФЕРАХ ЖИЗНИ (В ТОМ ЧИСЛЕ, В СФЕРЕ 

ОБРАЗОВАНИЯ И ВОСПИТАНИЯ). 

ПОВЫШЕНИЕ НЕДОВЕРИЯ, ОЩУЩЕНИЯ 

ОБМАНА, ЛЖИ. 

РАЗМЫТЫЙ КУЛЬТУРНЫЙ КОНТЕКСТ И НЕУСТОЙЧИВОСТЬ 

ЦЕННОСТЕЙ МОЛОДЕЖНОЙ СУБКУЛЬТУРЫ. 

Проблема с идентификацией и сепарацией. 

Ловушка индивидуализма и отчуждения от 

Другого. 

ОПРОЩЕНИЯ КАРТИНЫ МИРА И КОЛЛАПСА СЛОЖНОСТИ (А.Г. 

АСМОЛОВ). 

ВЫХОД: принятие несовершенства жизни и собственного несовершенства с открытым умом и сердцем!!! 



ГУМАННАЯ ПЕДАГОГИКА И ПЕДАГОГИКА СОТРУДНИЧЕСТВА 

Исходя из психологической природы ребенка 

гуманная педагогика придает особую важность 

таким его потребностям как: 

• Развитие. 

• Взросление. 

• Свобода. 

#ВремяВзрослеть 



В Свердловской области реализуется проект 

«Время Взрослеть»: 
 цикл практико-ориентированных семинаров 

для педагогов, специалистов общего 

образования и организаций СПО; 

 программа тренинговых занятий для 

подростков и молодежи; 

 тематические родительские практикумы 

«Как воспитать в своем ребенке 

“Взрослого”». 

#ВремяВзрослеть 



#ВремяВзрослеть 

 Проведено более 50 очных семинаров, мастер-классов – более 300 

специалистов Свердловской области используют данный подход в своей 

профессиональной деятельности. 

 Проект представлен на более 50 научно-практических конференциях, 

форумах - более 2000 специалистов РФ и стран СНГ стали использовать идеи 

и инструменты "Время Взрослеть" в своей профессиональной деятельности: 

https://cloud.mail.ru/public/PMZw/gSrFzYmM3 

 В 2015-2022 гг. проект представлен в более 15 научно-практических 

публикациях различного уровня: https://cloud.mail.ru/public/tmX5/kiSqyCMFq 

 С октября 2020 года реализация проекта поддерживается Уполномоченным 

по правам ребенка в Свердловской области  

 В 2021 году проект был номинирован на Национальном конкурсе «Золотая 

Психея»:  https://psy.su/psyche/projects/2494/ 

 В июне 2022 года «Время Взрослеть» вошел в «ТОП-1000» федерального 

Форума «Сильные идеи для нового  времени»  (из 14767 проектов) 

 https://cloud.mail.ru/public/iwvs/SLZCZuRe4 

 Разработаны и апробированы на практике комплексные программы работы 

по теме проекта со всеми субъектами образования:       

Проект подготовлен для тиражирования на территории 

Свердловской области и Российской Федерации. 

Качественные и количественные результаты 

https://cloud.mail.ru/public/PMZw/gSrFzYmM3
https://cloud.mail.ru/public/tmX5/kiSqyCMFq
https://psy.su/psyche/projects/2494/
https://cloud.mail.ru/public/iwvs/SLZCZuRe4
https://cloud.mail.ru/public/iwvs/SLZCZuRe4


Участие более чем в 50 научно-практических 

конференциях регионального, всероссийского  

и международного уровней 







#ВремяВзрослеть 







Реализация проекта поддерживается 

многими коллегами, в том числе: 
 

 Асмолов Александр Григорьевич, доктор 

психологических наук, академик РАО, 

заведующий кафедрой психологии личности 

факультета психологии МГУ имени М. В. 

Ломоносова. 

 Дубровина Ирина Владимировна, доктор 

психологических наук, профессор. 

Действительный член (академик) РАО.  

 Митина Лариса Максимовна, доктор 

психологических наук, профессор, главный  

 научный сотрудник ФГБНУ ПИ РАО. 

 Селиванова Наталия Леонидовна, доктор 

педагогических наук, профессор, член-

корреспондент РАО, главный научный 

сотрудник Института стратегии развития 

образования РАО.  

 Мороков Игорь Рудольфович, Уполномоченный 

по делам ребенка в Свердловской области. 

 Абраменкова Вера Васильевна, доктор 

психологических наук, профессор, главный 

научный сотрудник Института изучения детства, 

семьи и воспитания РАО. Академик МАНПО. 

 Занина Лариса Витольдовна, доктор 

педагогических наук, профессор Академии 

психологии и  педагогики ЮФУ, полномочный 

представитель ректора ЮФУ  по вопросам 

профилактики зависимостей. 

 Ларионова Ирина Анатольевна, доктор 

педагогических наук, профессор, директор 

Института социального образования УрГПУ. 

 Васягина Наталия Николаевна, доктор 

психологических наук, профессор, зав. 

кафедрой психологии образования УрГПУ.  





Участие в Национальном конкурсе «Золотая Психея» по итогам 2020 года 

#ВремяВзрослеть 

http://psy.su/psyche/projects/2494/ 

http://psy.su/psyche/projects/2494/


В сентябре 2022 года «Время Взрослеть» занял  

1-ое место в полуфинале Всероссийского конкурса 

"Воспитать человека» 

в номинации «Воспитание личностей», по основному 

заданию (мастер-класс) 

#ВремяВзрослеть 

https://воспитатьчеловека.рф/wp-
content/uploads/2022/09/Итоги_Полуфинала_Конкурса.pdf 

 

https://воспитатьчеловека.рф/wp-content/uploads/2022/09/Итоги_Полуфинала_Конкурса.pdf
https://воспитатьчеловека.рф/wp-content/uploads/2022/09/Итоги_Полуфинала_Конкурса.pdf
https://воспитатьчеловека.рф/wp-content/uploads/2022/09/Итоги_Полуфинала_Конкурса.pdf
https://воспитатьчеловека.рф/wp-content/uploads/2022/09/Итоги_Полуфинала_Конкурса.pdf
https://воспитатьчеловека.рф/wp-content/uploads/2022/09/Итоги_Полуфинала_Конкурса.pdf
https://воспитатьчеловека.рф/wp-content/uploads/2022/09/Итоги_Полуфинала_Конкурса.pdf
https://воспитатьчеловека.рф/wp-content/uploads/2022/09/Итоги_Полуфинала_Конкурса.pdf


Программные статьи проекта на странице  
профессионального интернет-издания «Психологическая газета» 

#ВремяВзрослеть 

18.04.2018 г.  

Формирование «Взрослых» качеств личности 

обучающихся как задача современного 

образования 

https://psy.s

u/feed/6784/ 

28.04.2020 г.  

«О дистанционном обучении и личностных 

качествах человека». 

 

https://psy.s

u/feed/8183/ 

 

04.03.2021 г.  

 

«Трансактный анализ в реабилитации подростка 

в трудной жизненной ситуации». 
В поддержку участия проекта в Национальном конкурсе «Золотая Психея» . 
Статья была написана в 2015 году для выступления на ВНПК «Телефон доверия: 

оказание экстренной психологической помощи детям и родителям в трудной 
жизненной ситуации». http://molodost.ru/news/2278  

Тезисы статьи были опубликованы в специальном выпуске журнала «Вопросы 
психического здоровья детей и подростков», посвященном VI МЕЖДУНАРОДНОМУ 
КОНГРЕССУ «Молодое поколение XXI века: актуальные проблемы социально-
психологического здоровья» (г. Санкт-Петербург 19-22 сентября 2017 г. ). 
https://www.elibrary.ru/item.asp?id=30537996 

https://psy.s

u/feed/8902/ 

 

https://psy.su/feed/6784/
https://psy.su/feed/6784/
https://psy.su/feed/8183/
https://psy.su/feed/8183/
https://psy.su/psyche/projects
http://molodost.ru/news/2278
https://www.elibrary.ru/item.asp?id=30537996
https://psy.su/feed/8902/
https://psy.su/feed/8902/
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Видеоматериалы проекта: 

https://www.youtube.com/playlist?list=PLFKRFYpkAMo5HmxeLWpWdedxbv3cafdmA 

Основные обновляемые материалы проекта: 

https://cloud.mail.ru/public/4FP2/2GiXcVk9h 

Комплексная, системная реализация проекта 

позволяет:  
 Эффективно повышать уровень субъектности 

(ответственности, самостоятельности, 

инициативности и т.д.) всех участников 

образовательных взаимоотношений.  

 Повысить в разы эффективность 

профилактической деятельности педагогов и 

других специалистов с подростками и молодыми 

людьми «группы риска».  

 Снизить на федеральном уровне риски новых 

«керченско-казанско-пермских» трагедий. 

Важнейшая причина ощутимого сегодня снижения качества образования и воспитания – 

доминирование функционально-ролевых отношений между субъектами – 
соответственное, преобладает не личностная, а "принудительная" мотивация. 

Информационная поддержка проекта: https://vk.com/istomin_vlad 

https://www.youtube.com/playlist?list=PLFKRFYpkAMo5HmxeLWpWdedxbv3cafdmA
https://cloud.mail.ru/public/4FP2/2GiXcVk9h
https://vk.com/istomin_vlad


Приглашаю к сотрудничеству 

по релизации проекта: 
 

https://vk.com/istomin_vlad 

istomin_vlad@list.ru 

+79089078143 

 © В.В. Истомин, 2014-2023 

P.S. 

Проект «Время Взрослеть»  эффективен не только в сфере образования,  

но и в любой другой, где есть задача помощи другому человеку  

в актуализации развитии «Взрослой» структуры личности:  

в психологическом консультировании и психотерапии,  

в бизнесе (обучение, продажи, переговоры, финансы), 

в управлении, медицине, спорте, политике… 

#ВремяВзрослеть 


